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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE No 4
Hora: 1:00 p.m. Fecha: 19/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Vereda Moscovia, Los Juanchos
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 4 Moscovia UDS1 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberén tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberdn ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitd a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracidn de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad”: Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifas y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:
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FAMILIAR
Participar activamente en las actividades programadas por el equipo
Respetar las opiniones de los demas participantes
Replicara la informacidn obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad
Poner en préctica lo aprendido en el encuentro
Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _
julio, 2025 1:00 pm Los Juanchos
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4
Hora: 3:15 p.m. Fecha: 19/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Vereda Moscovia, Los Juanchos
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 4 Moscovia UDS2 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracién de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad”: Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartdn, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifas y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:
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FAMILIAR
Participar activamente en las actividades programadas por el equipo
Respetar las opiniones de los demas participantes
Replicara la informacién obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad
Poner en préctica lo aprendido en el encuentro
Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _
julio, 2025 3:15 pm Los Juanchos
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&%

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina4 de 5

EVIDENCIAS FOOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Escaneado con CamScanner




2 1

f ]

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 5

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 19/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Parroquia Jesus Obrero
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 4 UDS3 Bogota perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracion de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifas y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:
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Respetar las opiniones de los demas participantes
Replicara la informacién obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad
Poner en préctica lo aprendido en el encuentro
Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _ i .
julio, 2025 8:00 am Barrio Bogotéa
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 25/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Barrio Puertas del sol Cra 31B No. 24 Sur 05
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal conjunto de las dos UAS en la unidad de servicio
Construyendo Futuro con amor 4 UDS2 Y 3 Puertas del sol perteneciente a la modalidad familiar del municipio de
Neiva el profesional psicosocial de la unidad de servicio recibié a las familias participantes con caluroso saludo
socializando el objetivo a cumplir de la formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes
educativas de la misma UDS.

Se di6 la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizo una actividad rompe hielo llamada “cara -sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostré como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
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A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracion de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatiz alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa
de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccién de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
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Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia

de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunida

Participar activamente en las actividades programadas por el equipo
Respetar las opiniones de los demas participantes

Replicara la informacidn obtenida en el encuentro a los demas miembros de
Poner en préactica lo aprendido en el encuentro

d:

la comunidad

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacién asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se . . ' .
s L Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de JesUs Romerin Granados Psicélogo Cormidi W

- P Fecha Hora Lugar

Préxima reunion — ,
julio, 2025 8:00 am Barrio Puertas del sol

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jeslus Romerin Granados
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 25/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Ciudadela entre Rios, Saléon comunal
Dependencia que Convoca: | Promocién y prevencion
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevo a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompaniar la construccién de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 5 UDS 3 Entre Rios perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibié a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacién a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se di6 la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostré como un buen rompe
hielo para las familias participantes.
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Momento: Crear y conversar

A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracién de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoco a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciond materiales como botellas
plésticas, latas, tapas, tubos de cartdn, arroz, cauchos, etc. El grupo disefid y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realizo una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa
de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicion de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.
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¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccién de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia

de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:

Participar activamente en las actividades programadas por el equipo
Respetar las opiniones de los demas participantes

Replicara la informacién obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad

Poner en practica lo aprendido en el encuentro

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de . , .
comunicacion asertiva y buen trato Equipo de talento humano Vigencia 2025
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se N . : .
- L Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nofgbre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicélogo Cormidi
- ol Fecha Hora Lugar
Préxima reunion _ , .
julio, 2025 8:00 am Ciudadela Entre Rios
Colaborador que elabora el acta: Axel de JesUs Romerin Granados
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 12/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 6 UA 1 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberén tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberdn ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitd a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracidn de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad”: Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifas y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacion musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo

Respetar las opiniones de los demas participantes

Replicara la informacidn obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad

Poner en préctica lo aprendido en el encuentro

Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _ i :
julio, 2025 8:30 am Barrio las Acacias
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 1:00 p.m. Fecha: 12/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 6 UA 2 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracion de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacién musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccién de haber compartido un momento significativo con sus hijos € hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo

Respetar las opiniones de los demas participantes

Replicara la informacidn obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad

Poner en préctica lo aprendido en el encuentro

Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _ i :
julio, 2025 1:00 pm Barrio las Acacias

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 3:15 p.m. Fecha: 12/06/2025
Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias
Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién
Proceso: Formacién a familias junio — Mi huella personal (Construccion de identidad)
En junio se llevé a cabo el proceso de formacion a familias teniendo en cuenta las orientaciones
de la Guia Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los nifios y nifias
participantes
Practica 3: Acompanar la construccion de identidad
Objetivo:
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las
familias a través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que
los participantes formen espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de
la unidad de servicio.
Agenda:
1. Momento de Bienvenida
2. Momento: Crear y conversar
3. Momento: Construyendo juntos
4, Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Desarrollo:
1. Momento de Bienvenida

Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con
amor 6 UA 3 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la
unidad de servicio recibi6 a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la
formacion a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS.

Se dio la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiz6 una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”,
la cual consistio en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) di6 las
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y realizar la misma
accion”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilizacion y precaucion ante
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostrd como un buen rompe
hielo para las familias participantes.

Momento: Crear y conversar
A las familias se les sensibilizo sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de
sus hijos e hijas. Se les explicd que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias
pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizé que el
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busco fortalecer los lazos familiares,
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invit6 a las familias
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.
Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro departamento del Huila.
Las familias reconocieron los principales simbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integracion de las familias, la comunidad asi
como espacios de recreacion para los nifios y nifias de la misma.

Momento: Construyendo juntos

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoc6 a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo
conjunto, al cual a cada uno se le asignd una tarea para desarrollar al final del encuentro:

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcioné materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefié y construyé instrumentos como maracas,
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajalefia tradicional cuya tematica estaba de orientacion libre o enfocada
a temas de primera infancia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo dramatizé alguno de los mitos o leyendas de nuestra region
a través de una mimica o representacion teatral

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensay6 una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dié oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes,
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Dando un tiempo prudente de preparacion, cada grupo presento su trabajo ante los demas participantes en una pequefia
muestra cultural. Se realiz6 una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacién activa y equitativa
de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos
artisticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentacion de sus respectivas tareas,
siendo las mas significativas la composicién de rajalefias y la ambientacién musical que se tuvo disponible durante el
encuentro grupal.

¢ QUE NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va més alla de
lo artistico: se llevan la satisfaccién de haber compartido un momento significativo con sus hijos € hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo

Respetar las opiniones de los demas participantes

Replicara la informacidn obtenida en el encuentro a los demas miembros de la comunidad

Poner en préctica lo aprendido en el encuentro

Compromisos / tareas Responsable(s):r(r;llombre /| Cargo o Fechas
Fortalecer en los encuentros en el hogar las Practicas de
cwdadp y crianza relacionadas al fortalecimiento de Equipo de talento humano Vigencia 2025
comunicacion asertiva y buen trato
Participar de manera activa en las actividades planteadas por el
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se " / ' .
- s Familias usuarias Vigencia 2025
llegue a presentar durante la presentacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jesus Romerin Granados Psicologo Cormidi o
- o Fecha Hora Lugar
Proxima reunion _ i :
julio, 2025 3:15 pm Barrio las Acacias

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




6‘ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 5
FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Escaneado con CamScanner




®
ﬁi“ \ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
“éf@’j ﬁf MEJORA E INNOVACION
A | 4
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 6
FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1
1:00 PM A 3:00 PM - UA2 Fecha: 4/06/2025
3:30 PM A 5:30 PM — UA3
Lugar: CARERA 1 #4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN / Neiva Rural 3
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
Objetivo: manifestaciones artisticas, recreativas y pedagégicas en procura de que los participantes formen
espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas

Desarrollo de los temas

Conclusiones y/o reflexion

Toma de asistencia

Despedida

ANANA NN

Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”, la cual consiste en
formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) daré las siguientes instrucciones. Cuando diga cara
deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello
deberan buscar otro compariero y realizar la misma accién.

2. Temas: Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccion de identidad

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la practica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su
participacién activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde
los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y
pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro
departamento del Huila.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacién de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plasticas, latas, tapas,
tubos de carton, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan
componer una rajalefia.
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Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra regién.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico de la regidn, explicando su origen y vestimenta:
Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con las familias
sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la
identidad regional y la igualdad de oportunidades.

4. Conclusiones y/o reflexion
- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la satisfaccion de
haber compartido un momento significativo con sus hijos € hijas, donde el juego, la creatividad y la tradicién se entrelazaron para
fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Compartir momentos de alegria y Padres de familia
diversion en familia durante las Permanente
festividades.
Garantizar la seguridad y bienestar Padres de familia
de sus hijos en estas fechas de san Permanente
pedro.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
gy s
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
LEIDY YOHANA OSORIO PEDAGOGA CORMIDI m
ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ AUX. PEDAGOGICA CORMIDI Bopubs el Nalbuena
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con —
N/A) julio 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 7:30 AM A 9:30AM - UA1
10:00 AM A 12:00 PM -UA2 Fecha: 11/06/2025
1:30 PM A 3:30 PM - UA3
Lugar: Caseta Las Margaritas / San Vicente de Paul 6
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
Objetivo: manifestaciones artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los participantes formen
espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.

Agenda:

v Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.

v Presentacion de los temas

v Desarrollo de los temas

v" Conclusiones y/o reflexion

v" Toma de asistencia

v" Despedida
Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara -sello”, la cual consiste en
formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) daré las siguientes instrucciones. Cuando diga cara
deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello
deberan buscar otro compariero y realizar la misma accién.

2. Temas: Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccién de identidad

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la practica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su
participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde
los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y
pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se estd recordando las raices culturales de nuestro
departamento del Huila.

"Celebramos nuestras raices con equidad"; Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plasticas, latas, tapas,

tubos de carton, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan
componer una rajalefia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra regién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico de la region, explicando su origen y vestimenta:
Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demés participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con las familias
sobre la importancia de la participacidn activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la
identidad regional y la igualdad de oportunidades.

4. Conclusiones y/o reflexion
- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la satisfaccion de
haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la tradicién se entrelazaron para
fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Compartir momentos de alegria y Padres de familia
diversion en familia durante las Permanente
festividades.
Garantizar la seguridad y bienestar Padres de familia
de sus hijos en estas fechas de san Permanente
pedro.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
/,:{7' T) Sle
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
LUZ ANDREA PINO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI C"’(M?ff‘ff >
LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI S ’;;.L;:é{
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con —
N/A) julio 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

20
Q‘) PROCESO FO.PLMI 31/05/2024

EAMICIAR . - Versién 10 Pagina 3 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Registro fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



(]
iv PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 6
FAMILIAR

i

@) . = o

m - PORMATO LISTADO DI ABISTENCA ; a—-u’..-.--—

acTvoso_TOYMacion Q tomilias wen 11106/ 202S P 2

HORA picIAL: 3 S g ' HORA FINALL q: ”QM LUGAR ‘:Qﬁ;ig IQ i fzygf;aﬂfas
h TWO D8
L: NOMBAES ¥ AMELL DO ctouA cARgo oo muconas | CENTROZOKAL O m‘:“““' TErONS ecaced —_ -
| Pom?lo Sovoza 19038650 63 | (omdi [Hulo | Gaitong ELEE T o il ataietcaren

: "ﬂgm:\q T oy G:S\M\' sicnsd] \'\ul&_@-kﬂa 31 2149296 % co™
* [€tre Usell, fmpud 10028 208 roowete | Lo | Beeilon 3238V {&lrcr 2520w (S, P9
| ¢ a Coxdeed| 119310346€ e (rodt u,Ig_g'gJang 228 5698 mﬁ’m‘:‘;‘@

* | ova ..-/ﬁr,znd (7132375% | podie |Cormegt | floite|Co iana 3828 Or#Tah 4% é6:90@ broil 77

Ly Nen. Mowya et S @€ o | Hods biomer Yctsanosy [ RO Y| Chirsire Ak

il v W 1118237500% |Gesdnie eormdi | Ui W i dana 3024453654 #.

* Yt mungeed Soven 1202812281 | adve Vocends Hiata lGoaibona 1Y B Voo, Tocenizd Ve, [oPet

*1 = in_Conmmado OUARI0IY |Gestante Lomd: Hola [Gatona 708553938 lhmomf-‘doﬂ‘ﬁ‘mea

10 ‘;lzsm-'n Convads 04093084 [[Madre Lormud: | Hoila |Gadana 29165345; T Pronn Cx

| Fia bt s Eerfpll/92. 320303 [ c¥Q_kards | Aila SOBSCIBY Wit bt r | ol Ao

|7k aSed Do, 3911093 Madve cownd | Binla | Bsssie Boten® Bakanls

3

1"

1"

o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i"‘ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 6
FAMILIAR
hs-

‘% mm :: ——
m FORMATO LISTADO DI ANS TENCIA ~=~
AcTvioas_ 1O 4 mIckson o " ftjoél2s
HORA NCIAL -!;;'OOQM . ‘F'am 2 worapNAL__ |20 SO P :::M 09‘5%“’ las %eo\-'kﬁ

' [Bord@ (muna oA teuctt | rams |(umdi [Huila | Gerlona 3 skom LQ::N_{M &/

: Soon s ﬂwl.m()e «l}qm's unc(;:- 25 yn'\!; ‘Md ‘37215"';?;:(_/3_;;( .—A

1WL 1 H!” | T a! A

1S kg _gafrto 1o == oo | (ekand P ——  Nokenbiu

’ \lalent ina 8. [10F39390460 Mama ( v 20D . :

. 6 lowsepyd. | vee |(sondil kold] Gaj 3Bgema — —
By ;o -~ sar Moo | (Bomol| Dala| Gavatd IeREAR, Ovaccls

- € R X lermiunveramonac

' Gg:\l M|mplgxauw3 { sl | Goudand 3152463923 aﬂf‘p‘

g § '0’ " .(an 3y Yol ot On e
e Y L85 2 R627 laonea ool | Wela e
$ e O oS0\ | JucHy 2 Bale lmegond, 2204

!
{Antes de tmprimir evie documenta .. wwndmeﬁonhﬂh

s s e s s e 40 6

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)
i)) PROCESO FO.PLMI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 6
FAMILIAR
m S POMAATO LIS TADO DF ASSTENCIA " - T
AcThvoun © ¢ L'! Zomi FECHA (1/06/25 , "
""M_meﬂ_ HORA FINAL: OPn Lwaar Corcta las /)%:’9011/0) l
__J
FONAL © — Taons commeo — '
[ Qand Sowye2 e gA6G6 foomS [Covmdi [Hula |Goitong A638us84a sy -])"l
L < Moo Bemd It idabulaca 26isy 'juwssd?q«]r&" klpfw’zo‘.;g
erac,Ju Sandhz 51111340 el NpZ Kl |Gadara 3231 i cexll a3t
oreec plaves lo2s23¥i0 2l Huild)Gadova l6oye 31l |25 breaer A
" Prdica Seares Valad 1025299405 Mameh (805 [Mula. |Gudand U3 |
[ le v¥Fag 1.0¥8296W3u 4 _m\ 18 Gu\ qumq&'& Kavsun l
TS Vet [S3063 W Rea" Tl (2w es¥ R Gubod
. de GP o SH6636 [Naua. Hoda| gatan AMgAd) A 6T
B A ARG [ Hane mmm Voo R L.
2 St CelgadtO  1ooe399307 Imama Hula [Geu Bl y §6e seasac |9
" Dong fotead parc loszntdq [momd Halg 3lBeane ong dic)
2 Yoo\ wilenCich [4ee39TK? | rumd Hula Godomt 322380009 gav O\ L1OD
=

iAntes de imprimir exte documento  pleose co o media am Wente!
e e e e e G

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




®
ﬁi“ \ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
“éf@’j ﬁf MEJORA E INNOVACION

A | 4
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 6
FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1
1:00 AM A 3:00 PM -UA2 Fecha: 12/06/2025
3:30 PM A 5:30 PM — UA3
lugar: Caseta Las Margaritas / Semillas Sabias de Amor 1
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
Objetivo: manifestaciones artisticas, recreativas y pedagégicas en procura de que los participantes formen
espacios de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.

Agenda:

v Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.

v Presentacion de los temas

v Desarrollo de los temas

v" Conclusiones y/o reflexion

v" Toma de asistencia

v" Despedida
Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara -sello”, la cual consiste en
formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) daré las siguientes instrucciones. Cuando diga cara
deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello
deberan buscar otro compariero y realizar la misma accién.

2. Temas: Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccién de identidad

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la practica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su
participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde
los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y
pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de nuestro
departamento del Huila.

"Celebramos nuestras raices con equidad"; Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacién de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plasticas, latas, tapas,
tubos de carton, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan
componer una rajalefia.

Grupo 2: Representacién de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra regién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico de la region, explicando su origen y vestimenta:
Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:
Cada grupo presenta su trabajo ante los demés participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con las familias

sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la
identidad regional y la igualdad de oportunidades.

4, Conclusiones y/o reflexion
- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la satisfaccién de

haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la tradicién se entrelazaron para
fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Compartir momentos de alegria y Padres de familia
diversion en familia durante las Permanente
festividades.
Garantizar la seguridad y bienestar Padres de familia
de sus hijos en estas fechas de san Permanente
pedro.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
ELIANA LICETH CAMACHO CADENA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI Elany Liath Gracho G
YISELA CRUZ RIVERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI Yiselp Cow ween

Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con
N/A) julio 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial
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18 [KATERINE ELIANA MARTINEZ RIOS 4588907 MADRE CORMIDI HUILA LA GAITANA 2153715398 J!
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1 DORA MILETH PASTRANA OLAYA 1118470541 | PARTICIPANTE CORMIO! HUILA LA GAITANA J204480088 ma E !E
2 |KAREN YULIETH CUTIVA MORA 1003802273 | PARTICPANTE CORMIDI HUILA LA GATTANA 3222338128 c“ C’
3 |AURA KARINA RAMIREZ CORSING 1003018842 | MACRE CORMIDI HULA | LAGATANA 3228004571 4 % ")’C(
« |MARYELI SCARPETTA PARRA 1078313213 | MADRE CORMIDI HULA | LAGATANA 3157401830 Mlﬁs
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13 [MARLEN MILENA DURAN LOPEZ 1126 704.327 MADRE CORMIDI HUILA LA GAITANA 2223067228
14 [YOSELYN FUENTES HERNANDEZ 5000807 MADRE CORMIDI HULA LA GAITANA 3203254538
15 |CLAUDIA PATRICIA TORO LAGUNA 55138426 | ACUDIENTE CORMDI HULA LA GAITANA 3176041480 Q
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00AM — 10:00 AM
10:00AM - 12:00M

Lugar: EIH SAN VICENTE DE PAUL 05 — UNICAF BARRIO LA ESPERANZA

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Promover en las familias el reconocimiento y la valoracion de las
tradiciones culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro
Objetivo: Huilense, a través de actividades artisticas que fortalezcan el sentido de
pertenencia, la identidad cultural y la transmision de saberes entre
generaciones.

Agenda:

BIENVENIDA

CREAR Y CONVERSAR
CONSTRUYENDO JUNTOS

CIERRE DE LA ACTIVIDAD.

Desarrollo:

BIENVENIDA: Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo
llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad
(Psicologo) dara las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga
sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compaifiero

y realizar la misma accion.

CREAR Y CONVERSAR:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural
de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la
creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de didlogo intergeneracional, donde los nifios
y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizard

que el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos
familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un
instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se
invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la
creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de

nuestro departamento del Huila.

CONSTRUYENDO JUNTOS:

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo

conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de cartdon, arroz, cauchos, etc. El grupo disena y construye instrumentos como maracas,

tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefa.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra

region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y niflos de participar como danzantes,

rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

%}\%‘%ﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 5

QUE ES UNA RAJALENA POR QUE ES IMPORTANTE LA
RAJALENA PARA EL DESARROLLO Sy,

na rajalefia es una estrofa de cuatro

versos que se canta con ritmo alegre. Cada DE LOS N|NOS?

verso tiene ocho silabas (es decir, es un A
verso octosilabo), y los versos segundo y N * La rajalefia es importante en los nifios porque les ayuda a X
cuarto deben rimar entre si con rima VISSE N desarrollar su creatividad, mejorar su lenguaje y expresar sus .
Las rajaled den ser R ideas de forma divertida. Ademds, les permite conocer y valorar
y sobre lquier tema: una écd ~ ories del Huila, fortaleciendo su identidad :ul\ural
graciosa, un chisme del pueblo, o

sobre todo, divertidas.

i0s. A través del juego y la rima, aprenden a %
simplemente algo curioso que le paséal: comunicarse con alegria y respeto. \ \I}
autor. Siempre deben ser ligeras, plcara )

: ¢ DE DONDE NACIO? ESTRUCTURA DE LA
" . La raj-leﬁa surgié en el contexto de las RAJALEﬁA
»l pesinas.y fiestas populares,

donde los vecinos se nunlan para
compartir comida, chicha, misica y
cuentos. En medio de esas celebraciones,
era comin que las personas improvisaran

silabas)

silabas — este verso rima con el 4)

silabas)

versos graciosos sobre situaciones del dia silabas — rima con el 2)
a dia, haciendo burla o critica de forma X '\g
ingeniosa. 3 + CADA VERSO SE REPITE DOS VECES v
F | * AL FINALIZAR EL SEGUNDO Y EL CUARTO VERSOS SE CANTA
g UN TIPICO OLE LOLELO LAILA '

* SIEMPRE LA ULTIMA PALABRA DEL SEGUNDO Y EL CUARTO
VERSO DEBEN RIMAR
* QUE SEA DIVERTIDA I

U D

L - S . Palabras que riman en -ito Palabras con rima en -6n / -ona:
EJEMPLO 1. EJEMPLO 2 /-ita
nifito / nifita
. . - . carrito / casita
La nifia en su cuna duerme, En el jardin de mi abuela, ottt vaikadiota °:;2;‘;"/c?£::‘“
sofiando con gran emocién, crece una flor muy bonita, jueguito / sillita lechén / tazén
mientras su mama la cubre cada manana despierta cu::;‘:‘fc/‘ :‘:i:::iu lechona / corona
con su luz y su calor. y la riega mi mamita. saltho  amitn “I:;’;‘:;‘ ;i':;‘i‘lz‘:“
‘ heeho /ropita ratén / chupén
panalito / comidita PO
n——— zapatito / ropita
EJEMPLO 3.
Los nifios son como el sol, l I ' n:iﬁ/ nifita Acdoml!imphque riman:

carrito/ casita jugar - saltar - bailar - sofar - refr -
osito / mufiequita

§ . llenos de risas y amor,
: juegan felices sin control, i 3 2 = T
nos regalan su fulgor. - j i il
Y 59 o g o g cantar - correr - comer - dormir -
Con su ternura nos ensenan, abracito / manita

llorar
5 3 i brincar - gritar
tito 6ncit

i el mundo con c°'°fv~ cue:almé 7:::"':‘ " gatear — pintar — abrazar — mirar —
sus suenos altos nos acompaiian, besito / ropita cuidar - amar

y nos brindan puro ardor. pan-lho/co:\ldiu
R 6 zapatito / ropita

¥ s -~ m ; o ™ m

a & e OA ~ 15
S oW, B Tof &0
CIERRE DE LA ACTIVIDAD:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion
final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones

culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades.
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Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

Durante el encuentro grupal, las familias se
comprometieron a participar activamente en las
actividades culturales propuestas, fomentando en sus
hogares el dialogo sobre las tradiciones del San Pedro
Huilense. Asimismo, acordaron involucrar a nifias y nifios
en la elaboracion de elementos artisticos con materiales
reciclables, promoviendo la creatividad, la identidad
cultural y la equidad de género en las rutinas cotidianas.
Las familias también se comprometieron a replicar lo
aprendido con otros miembros de la comunidad,
reconociendo el valor de transmitir saberes culturales
desde la primera infancia.

FAMILIAS
PARTICIPANTES

DURANTE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

Por su parte, el equipo de talento humano asumio el
compromiso de continuar acompafiando a las familias en
estos procesos, brindando orientacion pedagogica y
emocional, y generando espacios de reflexion sobre la
importancia de la identidad cultural en el desarrollo de
nifias y nifos. Se acordé documentar las experiencias del
encuentro y fortalecer la estrategia pedagogica del “cesto
de los tesoros” como herramienta para integrar el juego, el
aprendizaje y el reconocimiento de las raices culturales
del Huila.

TALENTO HUMANO

DURANTE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00AM — 10:00 AM
10:00AM - 12:00M

02:00PM — 04:00PM Fecha: 05/06/2025

Lugar: EIH SEMILLAS SABIAS DE AMOR 02 — CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Promover en las familias el reconocimiento y la valoracion de las
tradiciones culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro
Objetivo: Huilense, a través de actividades artisticas que fortalezcan el sentido de
pertenencia, la identidad cultural y la transmision de saberes entre
generaciones.

Agenda:

BIENVENIDA

CREAR Y CONVERSAR
CONSTRUYENDO JUNTOS

CIERRE DE LA ACTIVIDAD.

Desarrollo:

BIENVENIDA: Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo
llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad
(Psicologo) dara las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga
sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compaiiero

y realizar la misma accion.

CREAR Y CONVERSAR:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural
de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la
creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de didlogo intergeneracional, donde los nifios
y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara

que el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos
familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un
instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se
invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la
creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices culturales de

nuestro departamento del Huila.

CONSTRUYENDO JUNTOS:

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo

conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas
plasticas, latas, tapas, tubos de carton, arroz, cauchos, etc. El grupo disefa y construye instrumentos como maracas,

tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra

region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y niflos de participar como danzantes,

rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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QUE ES UNA RAJALENA POR QUE ES IMPORTANTE LA
RAJALENA PARA EL DESARROLLO Sy,

na rajalefia es una estrofa de cuatro

versos que se canta con ritmo alegre. Cada DE LOS N|NOS?

verso tiene ocho silabas (es decir, es un A
verso octosilabo), y los versos segundo y N * La rajalefia es importante en los nifios porque les ayuda a X
cuarto deben rimar entre si con rima VISSE N desarrollar su creatividad, mejorar su lenguaje y expresar sus .
Las rajaled den ser R ideas de forma divertida. Ademds, les permite conocer y valorar
y sobre lquier tema: una écd ~ ories del Huila, fortaleciendo su identidad :ul\ural
graciosa, un chisme del pueblo, o

sobre todo, divertidas.

i0s. A través del juego y la rima, aprenden a %
simplemente algo curioso que le paséal: comunicarse con alegria y respeto. \ \I}
autor. Siempre deben ser ligeras, plcara )

: ¢ DE DONDE NACIO? ESTRUCTURA DE LA
" . La raj-leﬁa surgié en el contexto de las RAJALEﬁA
»l pesinas.y fiestas populares,

donde los vecinos se nunlan para
compartir comida, chicha, misica y
cuentos. En medio de esas celebraciones,
era comin que las personas improvisaran

silabas)

silabas — este verso rima con el 4)

silabas)

versos graciosos sobre situaciones del dia silabas — rima con el 2)
a dia, haciendo burla o critica de forma X '\g
ingeniosa. 3 + CADA VERSO SE REPITE DOS VECES v
F | * AL FINALIZAR EL SEGUNDO Y EL CUARTO VERSOS SE CANTA
g UN TIPICO OLE LOLELO LAILA '

* SIEMPRE LA ULTIMA PALABRA DEL SEGUNDO Y EL CUARTO
VERSO DEBEN RIMAR
* QUE SEA DIVERTIDA I

U D

L - S . Palabras que riman en -ito Palabras con rima en -6n / -ona:
EJEMPLO 1. EJEMPLO 2 /-ita
nifito / nifita
. . - . carrito / casita
La nifia en su cuna duerme, En el jardin de mi abuela, ottt vaikadiota °:;2;‘;"/c?£::‘“
sofiando con gran emocién, crece una flor muy bonita, jueguito / sillita lechén / tazén
mientras su mama la cubre cada manana despierta cu::;‘:‘fc/‘ :‘:i:::iu lechona / corona
con su luz y su calor. y la riega mi mamita. saltho  amitn “I:;’;‘:;‘ ;i':;‘i‘lz‘:“
‘ heeho /ropita ratén / chupén
panalito / comidita PO
n——— zapatito / ropita
EJEMPLO 3.
Los nifios son como el sol, l I ' n:iﬁ/ nifita Acdoml!imphque riman:

carrito/ casita jugar - saltar - bailar - sofar - refr -
osito / mufiequita

§ . llenos de risas y amor,
: juegan felices sin control, i 3 2 = T
nos regalan su fulgor. - j i il
Y 59 o g o g cantar - correr - comer - dormir -
Con su ternura nos ensenan, abracito / manita

llorar
5 3 i brincar - gritar
tito 6ncit

i el mundo con c°'°fv~ cue:almé 7:::"':‘ " gatear — pintar — abrazar — mirar —
sus suenos altos nos acompaiian, besito / ropita cuidar - amar

y nos brindan puro ardor. pan-lho/co:\ldiu
R 6 zapatito / ropita

¥ s -~ m ; o ™ m

a & e OA ~ 15
S oW, B Tof &0
CIERRE DE LA ACTIVIDAD:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion
final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones

culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas P Fechas
argo o rol
Durante el encuentro grupal, las familias se
comprometieron a participar activamente en las
actividades culturales propuestas, fomentando en sus
hogares el dla_ilogo sobre las trad%cmnes del SapNPedrow DURANTE LA
Huilense. Asimismo, acordaron involucrar a nifias y nifios | FAMILIAS
. . d VIGENCIA DEL

en la elaboracion de elementos artisticos con materiales PARTICIPANTES CONTRATO

reciclables, promoviendo la creatividad, la identidad
cultural y la equidad de género en las rutinas cotidianas.
Las familias también se comprometieron a replicar lo
aprendido con otros miembros de la comunidad,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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reconociendo el valor de transmitir saberes culturales
desde la primera infancia.

Por su parte, el equipo de talento humano asumio el
compromiso de continuar acompafiando a las familias en
estos procesos, brindando orientacion pedagogica y
emocional, y generando espacios de reflexion sobre la
importancia de la identidad cultural en el desarrollo de
nifias y nifos. Se acordé documentar las experiencias del
encuentro y fortalecer la estrategia pedagogica del “cesto
de los tesoros” como herramienta para integrar el juego, el
aprendizaje y el reconocimiento de las raices culturales
del Huila.

TALENTO HUMANO

DURANTE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No
Hora: 8 30 AM A 1030 AM

1:00 PM A 3:00 PM Fecha U - 06-2025
330 PM A 5:30 PM
Lugar: - ﬁn COP
UbpRiinsa dve Corporacion Minuto de Dios CORMIDI
Convoca: |
Proceso: Pﬁral"r_{o‘cit-b_ri;' ﬁfei}é—n_t_:ibn |

"Promover en las familias el reconocimiento y la valoracién de las tradiciones
culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro Huilense, a
Objetivo: través de actividades artisticas que fortalezcan el sentido de pertenencia, la

identidad cultural y la transmision de saberes entre generaciones. (Practica 3.

+Agenda:
saludo

actividad inicial
Socializacion de conceptos
Actividad ludica

conclusiones y cierre

ol i

Desarrollo;

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes a la actividad de
formacion a familia para del mes de JUNIO en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 04
Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es Practica 3: Acompafiar la construccion de identidad
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
manifestaciones artisticas, recreativas y pedagégicas en procura de que los participantes formen espacios
de interaccién cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.

Posteriormente se realiza una actividad rompe hielo llamada "cara -sello”, la cual consiste en formar
parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dara las siguientes
instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan

ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero y
realizar la misma accién.

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacién activa en el desarrollo de la
identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros,

JAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel

Cualaquier copla impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTRGLADA
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' no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de didlogo |
intergeneracional, donde los ninos y nifas pueden aprender sobre sus raices culturales direclamente de |
sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo promueve |

|
!
el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos coslosos para §
)
f
)
'
%

- crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones |
del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— |
' s una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las |
familias a seguir cullivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la |
creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta aclividad se esta recordando las raices |
- culturales de nuestro departamento del Huila. {

1

"Celebramos nuestras raices con equidad': Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural l
| en los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que |

cada grupo esté compuesto por nifias, ninos, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la i
| equidad de género y el trabajo conjunto. i

|
Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye
| instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalena.
|

ll Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o
| leyendas de nuestra regién.

" Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el
Sanjuanero Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifas y nifios de participar
como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza
' una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifas y
nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad
de oportunidades.

las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se
llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de esto documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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" Responsable(s):
Cc has
ompromisos / tareas Nombre Ldargo e il Fec
Realizar el cumplimiento del compromiso simple para | Participantes y Durante la Vigencia
fortalecer el vinculo con su hijo acudientes del Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoo rol.;rr Entidad Eiriia
Dependencia

Préxima reunién Fecha Hor sugar
Colaborador que elabora el acta:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblentel
Cuslquiet Copa impresa de ool documernto s considera como COPIA NO CONTROLADA,
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FAMILIAR FORMATO A

ACTA DE REUNION O COMITE No

| Hora: 8:30 AM A 10:30 AM
1:00 PM A 3:00 PM Fecha: {1- 06 -2025
3:30 PM A 5:30 PM
Lugar: OASTS
Dependencia que
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
Promover en las familias el reconocimiento y la valoracion de las tradiciones
culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro Huilense, a
Objetivo: través de actividades artisticas que fortalezcan el sentido de pertenencia, la
identidad cultural y la transmision de saberes entre generaciones. (Practica 3:
Acompanar la construccion de identidad y practica).

Corporacion Minuto de Dios CORMIDI

Agenda:
1. saludo
2. actividad inicial
3. Socializacion de conceptos
4. Actividad ludica
5. conclusiones y cierre

Desarrollo:

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes a la actividad de
formacion a familia para del mes de JUNIO en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 02.
Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es Practica 3: Acompariar la construccion de identidad
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
manifestaciones artisticas, recreativas y pedagogicas en procura de que los participantes formen espacios
de interaccion cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.

Posteriormente se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar
parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dara las siguientes
instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan
ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compariero y
realizar la misma accién.

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participaciéon activa en el desarrollo de la
identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a traves de |a estrategia del cesto de los tesoros,

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento 6 considera como COPIA NO CONTROLADA
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no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo
intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de
sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo promueve

" el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para

crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones
del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario—
es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las
familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la
creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices
culturales de nuestro departamento del Huila.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural
en los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que
cada grupo esté compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la
equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacién de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye
instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefia.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o
leyendas de nuestra region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el
Sanjuanero Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y nifios de participar
como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza
una reflexién final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y
nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad

de oportunidades.

las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se
llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicién se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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T EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
|
|
l
|
1
|
|
|
| ; Responsable(s):
il Compromisos / tareas Nombre / Cargo o rol Fechas
| Realizar el cumplimiento del compromiso simple para Participantes y Durante la Vigencia
fortalecer el vinculo con su hijo acudientes del Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre g:;gﬁ d"';;‘::'i; Entidad Firma
Hd eron Hm?gr’ra Cala Psi o XTN Comiar [N
h H
Préxima reuniéon hEcua o1 Lugar
Colaborador que elabora el acta:

JAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copia impresa do este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 8:30 AM A 10:30 AM
1:00 PM A 3:00 PM Fecha: § - 06 -2025
3:30 PM A 5:30 PM
Lugar: OASTS
Dependencia que
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
Promover en las familias el reconocimiento y la valoracion de las tradiciones
culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro Huilense, a
Objetivo: través de actividades artisticas que fortalezcan el sentido de pertenencia, la
identidad cultural y la transmision de saberes entre generaciones. (Practica 3:
Acompanar la construccion de identidad y practica).

Corporacion Minuto de Dios CORMIDI

Agenda:
1. saludo

2. actividad inicial

3. Socializacién de conceptos
4. Actividad ludica

5. conclusiones y cierre

Desarrollo:

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes a la actividad de
formacion a familia para del mes de JUNIO en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 03.
Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es Practica 3: Acompaiiar la construccion de identidad
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de
manifestaciones artisticas, recreativas y pedagégicas en procura de que los participantes formen espacios
de interaccién cultural para las nifias y nifos participantes de la unidad de servicio.

Posteriormente se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara -sello”, la cual consiste en formar
parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dara las siguientes
instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberan
ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compariero y
realizar la misma accion.

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacién activa en el desarrollo de la
identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo
intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de
sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo promueve
el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para
crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones
del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario—
es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las
familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la
creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices
culturales de nuestro departamento del Huila.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural
en los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que
cada grupo esté compuesto por nifias, ninos, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la
equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye
instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefia.

Grupo 2: Representaciéon de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o
leyendas de nuestra region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el
Sanjuanero Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y nifios de participar
como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile.

Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza
una reflexion final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y
nifios en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad
de oportunidades.

las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se
llevan la satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego,
la creatividad y la tradicion se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Responsable(s):
Compromisos / tareas N omb; | Cargo( o) o Fechas

Realizar el cumplimiento del compromiso simple para Participantes y

Durante la Vigencia

Dependencia

fortalecer el vinculo con su hijo acudientes del Contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ Entidad

Hileno, HMagorta (gla Psreologa

Cox nnd®

4 QOFirma
A

1

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

|Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblentel

Cuaiguin LU ripress oo oste duourmanity 8o consdera como COPIA NO CONTROLADA
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B ACTA DE REUNION O COMITE No
Hora: 8:30 AM A 10:30 AM 1:00 PM A 3:00 PM ]
Fecha: 28 - 05 -2025
3:30 PM A 5:30 PM
Lugar: CASETA COMUNAL OASIS
Bapengertisgus Corporacién Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Socializacién del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de
Objetivo: promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica
de buen trato en sus hogares
Agenda:
1. saludo

2. actividad inicial
3. Socializacion del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que

contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares
4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:
El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro

grupal del mes de MAYO en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 02. Dando continuidad,
se socializa el tema del dia que es lineamiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias,
en aras de promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en

sus hogares de nifios, nifias y madres gestantes

La jornada tuvo como objetivo principal promover la conciencia colectiva sobre el buen trato en el entorno
familiar y fomentar practicas respetuosas, amorosas y protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, psicologica y emocional durante la primera infancia.

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del lineamiento técnico: objetivos, fundamentos y acciones recomendadas.

» Tipos de violencia que afectan a la primera infancia: sefiales de alerta y consecuencias.
o Importancia del buen trato en el desarrollo integral de nifias y nifios.

» Estrategias practicas para fortalecer la crianza amorosa y respetuosa.

» Compromiso de las familias para replicar y aplicar lo aprendido en el hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Asimismo, se generd un espacio participativo donde las familias expresaron sus opiniones, dudas y
experiencias frente al tema, reconociendo la importancia de transformar patrones de crianza autoritarios
o negligentes por practicas mas conscientes, respetuosas y basadas en el afecto.

2. Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

Los asistentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y
compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les resulté agradable y enriquecedora.

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Compromisos / tareas ReBponsabla(s); Fechas

Nombre / Cargo o rol

colectiva sobre el buen trato en el entorno familiar y
fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida | Participante y acudientes
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica,
psicolégica y emocional durante la primera infancia

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/ i "
Dependencia Entidad Firma
Préxima reunién Focha Hora Eugat
Colaborador que elabora el acta:

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 830 AM A 10:30 AM 1:00 PM A 3:00 PM
3:30 PM A 5:30 PM PRONA:T - Na-ebin
' Lugar: CASETA COMUNAL OASIS

SREREWC I Corporacion Minuto de Dios CORMIDI

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion
Socializacién del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de

Objetivo: promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica
de buen trato en sus hogares

Agenda:

1. saludo

2. actividad inicial

3. Socializacion del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que
contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares

4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:
. El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro
- grupal del mes de abril en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 03. Dando continuidad, se
i socializa el tema del dia que es lineamiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias, en
' aras de promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en
' sus hogares de nifios, nifias y madres gestantes
|

| La jornada tuvo como objetivo principal promover la conciencia colectiva sobre el buen trato en el entorno
|' familiar y fomentar practicas respetuosas, amorosas y protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, psicolégica y emocional durante la primera infancia.

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del lineamiento técnico: objetivos, fundamentos y acciones recomendadas.
« Tipos de violencia que afectan a la primera infancia: sefales de alerta y consecuencias.
¢ Importancia del buen trato en el desarrollo integral de nifias y nifios.

« Estrategias practicas para fortalecer la crianza amorosa y respetuosa.
« Compromiso de las familias para replicar y aplicar lo aprendido en el hogar.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Asimismo, se generd un espacio participativo donde las familias expresaron sus opiniones, dudas y
expenencias frente al tema, reconociendo la importancia de transformar patrones de crianza autoritarios
o negligentes por practicas mas conscientes, respetuosas y basadas en el afecto.

2. Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

' Los asislentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y

' compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les resulté agradable y enriquecedora.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusigust Gup impresa de este 0ocumentn be conuders como COPIA NO CONTROLADA
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Responsable(s): Eeclias

psicolégica y emocional durante la

colectiva sobre el buen trato en el entorno familiar y
fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica,

primera infancia

Participante y acudientes

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_! Entidad Elitia
Dependencia
- Z Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 10:00 am UA 3: 2:30 pm Fecha: 11/06/2025

Lugar: EIH CASETA COMUNAL AGRUPACION H1 CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS
Dependencia que Convoca: | Talento Humano del Servicio de EIH Semillas Sabias de Amor 3

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccion de
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a
Objetivo: través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los
participantes formen espacios de interaccién cultural para las nifias y nifios participantes de la
unidad de servicio.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida y actividad de integracion.
2. Presentacion y desarrollo del encuentro
3. Conclusiones ylo reflexion

Desarrollo:

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, Maria Fernanda y Maria José, Se realiza una
actividad rompe hielo llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estara frente a frente, la monitora de la
actividad (Psicologa) dara las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberén tocarse las palmas de manos, cuando diga
sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberén buscar otro compafiero y realizar
la misma accion.

Crear y conversar:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en
equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus
raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia,
memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices
culturales de nuestro departamento del Huila.

CONSTRUYENDO JUNTOS:

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios,
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plasticas, latas,
tapas, tubos de cartén, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego
deberan componer una rajalefia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero Huilense,
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos
de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con
las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas,
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades.

Decisiones:

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la
satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la
tradicién se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

- Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexién profunda, mirandolos,
hablandoles, expresandoles cuanto los aman. Ademas, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con
responsabilidad las festividades de la region.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar con responsabilidad de
las festividades, primando el

. "y, Padres de familia-Talento humano Junio
cuidado y la proteccion de los
nifios y nifas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Fernanda Vanegas Gomez Agente educativa CORMIDI R
Maria José Trujillo Ortega Auxiliar pedagégica CORMIDI Mada Jox Tguio Oy
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI ’,%jﬂ%
S
Fecha Hora Lugar
Proximareunion . Salén social torres
Julio - .
Naranjas.
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 1:30 pm UA 3: 3:30 pm Fecha: 18/06/2025

Lugar: Parque Biblioteca Pefio Redondo comuna 8

Dependencia que Convoca: | EIH - GA “Construyendo Futuros con Amor 2”

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccion de
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a
Objetivo: través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los
participantes formen espacios de interaccién cultural para las nifias y nifios participantes de la
unidad de servicio.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida y actividad de integracion.
2. Presentacion y desarrollo del encuentro
3. Conclusiones y/o reflexion

Desarrollo:

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, pedagogo Jhon Sebastian Quintero y auxiliar pedagégica
Policarpa Ruiz, Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estara
frente a frente, la monitora de la actividad (Psicéloga) dara las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las
palmas de manos, cuando diga sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan
buscar otro compafiero y realizar la misma accién.

Crear y conversar:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en
equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus
raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia,
memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices
culturales de nuestro departamento del Huila.

CONSTRUYENDO JUNTOS:

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios,
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plasticas, latas,
tapas, tubos de cartén, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego
deberén componer una rajalefia.
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Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacion de un baile tipico como el Sanjuanero Huilense,
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos

de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con
las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas,
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades.

Decisiones:

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la
satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la
tradicién se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

- Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexion profunda, mirandolos,
hablandoles, expresandoles cuanto los aman. Ademas, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con
responsabilidad las festividades de la region.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar con responsabilidad de
Ias_ festividades, prl_rpando el Padres de familia-Talento humano Junio
cuidado y la proteccion de los
nifios y nifas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad A Fi_rmf
Jhon Sebastian Quintero Parra Agente educativo CORMIDI wfj&ﬁ-f
. . . - . —
Policarpa Ruiz Martinez Auxiliar pedagégica CORMIDI oo B
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI =
Ik
Fecha Hora ~ Lugar
Proxima reunion . Parque Biblioteca Pefio
Junio -

Redondo.

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 1:00 pm UA 3: 3:15 pm Fecha: 25/06/2025

Lugar: Parroquia “ Medalla Milagrosa” comuna 8

Dependencia que Convoca: | EIH - GA “Construyendo Futuro con Amor 1”

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Mi huella personal (Construccion de identidad): Practica 3: Acompafiar la construccion de
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a
Objetivo: través de manifestaciones artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los
participantes formen espacios de interaccién cultural para las nifias y nifios participantes de la
unidad de servicio.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida y actividad de integracion.
2. Presentacion y desarrollo del encuentro
3. Conclusiones y/o reflexion

Desarrollo:

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, pedagoga Derly Ximena y auxiliar Nany Yolanda,
Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara —sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estara frente a frente, la
monitora de la actividad (Psicologa) dara las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberan tocarse las palmas de manos,
cuando diga sello deberan ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberan buscar otro compafiero
y realizar la misma accion.

Crear y conversar:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en
equipo, sino que también se generan espacios de dialogo intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus
raices culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizara que el uso de materiales reciclados no solo
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y
reconocer que cada objeto elaborado —un titere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia,
memoria y pertenencia cultural. Ademas, se invitara a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se esta recordando las raices
culturales de nuestro departamento del Huila.

CONSTRUYENDO JUNTOS:

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por nifias, nifios,
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plésticas, latas,
tapas, tubos de cartén, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego
deberan componer una rajalefia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra region.

Grupo 3: Bailes tipicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentacién de un baile tipico como el Sanjuanero Huilense,
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a nifias y nifios de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos
de género en los roles del baile.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza una reflexion final con
las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifios en las expresiones culturales y cotidianas,
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades.

Decisiones:

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va mas alla de lo artistico: se llevan la
satisfaccion de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la
tradicién se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales.

Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexién profunda, mirandolos,
hablandoles, expresandoles cuanto los aman. Ademas, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con
responsabilidad las festividades de la region.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participar con responsabilidad de
las festividades, primando el
cuidado y la proteccion de los
nifos y nifas.

Padres de familia-Talento humano Junio

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Derly Ximena Gutierrez Paloma Agente educativa CORMIDI ]
Nany Yolanda Ocampo Yafiez Auxiliar pedagodgica CORMIDI Nany Yolanda Ocampo Yafiez
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI —ﬁﬁjﬂ_ﬂ:
Ik

Fecha Hora % Lugar
Préxima reunion Salon de reuniones

Julio - Parroquia Medalla

Milagrosa.

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar
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Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 05/06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que . .
Convoca: Familia comunidad y redes
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones
Obijetivo: artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los participantes formen espacios de interaccion
cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Dinamica rompe hielo.
3. Creacion de espacios de interaccion que promuevan la participacién comunitaria y el
reconocimiento de la cultura local.
4. Conclusiones.
5 Toma de asistencia
6. Sugerencias.
7 Despedida

Desarrollo:

1. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos
mas.

Es importante destacar que, desde la perspectiva psicoldgica, conocer y valorar la cultura propia contribuye
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.

A las familias se les sensibiliza sobre |la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo
intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus
padres, madres y/o que abuelos.

Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia
cultural. Ademas, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en
los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo
esté compuesto por nifas, nifos, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género
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y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacién de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de carton, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefa.

Grupo 2: Representacién de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas
de nuestra region.

Grupo 3: Rajalena: se invita al grupo a crear una rajalefna con palabras alusivas a primera infancia.

Cierre de la actividad:

Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefa muestra cultural. Se realiza
una reflexién final con las familias sobre la importancia de la participacion activa y equitativa de nifias y nifnos
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades.

La participacion en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de
alienacion y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicolégico saludable.

Decisiones:

v Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de
lectura.

v Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas.

v' Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artisticas como musica, danza y artes
visuales, ademas de actividades recreativas y pedagodgicas que involucren a todos los grupos etarios

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Difundir las actividades a través de los medios Padres de familia-Talento )
) . ) . Cuando se requiera
disponibles para garantizar una amplia humano
participacion
Promover la participacion activa de las familias y comunidades| Padres de familia-Talento
en las manifestaciones culturales humano Permanente
FIRMA ASISTENTES
Cargoorol/ . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
PSICOSOCIAL CORMIDI
Valeria Perdomo Garcia Valeria Perdomo Garcia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
JULIO Caseta comunal
Colaborador que elabora el . .
acta: Apoyo Psicosocial
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Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 12/06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que . ,
Convoca: Familia comunidad y redes
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones
Objetivo: artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los participantes formen espacios de interaccion

cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.
Agenda:

8. Saludo de bienvenida
9. Dinamica rompe hielo.

10. Creacion de espacios de interaccién que promuevan la participacion comunitaria y el
reconocimiento de la cultura local.

11. Conclusiones.
12. Toma de asistencia
13. Sugerencias.

14. Despedida

Desarrollo:

2. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos
mas.

Es importante destacar que, desde la perspectiva psicoldgica, conocer y valorar la cultura propia contribuye
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo
intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus
padres, madres y/o que abuelos.

Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia
cultural. Ademas, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo
esté compuesto por nifas, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género
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y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefa.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas
de nuestra region.

Grupo 3: Rajalefa: se invita al grupo a crear una rajaleia con palabras alusivas a primera infancia.

Cierre de la actividad:
Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza
una reflexién final con las familias sobre la importancia de la participaciéon activa y equitativa de nifias y nifios
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades.

La participacién en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de
alienacion y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicoldgico saludable.

Decisiones:
v Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de
lectura.
v" Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas.
v Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artisticas como musica, danza y artes
visuales, ademas de actividades recreativas y pedagdgicas que involucren a todos los grupos etarios

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Difundir las actividades a través de los medios Padres de familia-Talento )
) . ) . Cuando se requiera
disponibles para garantizar una amplia humano
participacion
Promover la participacion activa de las familias y comunidades| Padres de familia-Talento
en las manifestaciones culturales humano Permanente
FIRMA ASISTENTES
Cargoorol/ . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
PSICOSOCIAL CORMIDI
Valeria Perdomo Garcia Valeria Perdomo Garcia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
JULIO Caseta comunal
Colaborador que elabora el . .
acta: Apoyo Psicosocial
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Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 18/06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que . ,
Convoca: Familia comunidad y redes
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones
Objetivo: artisticas, recreativas y pedagdgicas en procura de que los participantes formen espacios de interaccion

cultural para las nifias y nifios participantes de la unidad de servicio.
Agenda:

15. Saludo de bienvenida
16. Dinamica rompe hielo.

17. Creacion de espacios de interaccién que promuevan la participacion comunitaria y el
reconocimiento de la cultura local.

18. Conclusiones.
19. Toma de asistencia
20. Sugerencias.

21. Despedida

Desarrollo:

3. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos
mas.

Es importante destacar que, desde la perspectiva psicoldgica, conocer y valorar la cultura propia contribuye
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacion activa en el desarrollo de la identidad
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de dialogo
intergeneracional, donde los nifios y nifias pueden aprender sobre sus raices culturales directamente de sus
padres, madres y/o que abuelos.

Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia
cultural. Ademas, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.

"Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo
esté compuesto por nifas, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género
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y el trabajo conjunto.

Grupo 1: Creacion de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como
botellas plasticas, latas, tapas, tubos de cartén, arroz, cauchos, etc. El grupo disefia y construye instrumentos
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberan componer una rajalefa.

Grupo 2: Representacion de mitos y leyendas: Este grupo debera dramatizar alguno de los mitos o leyendas
de nuestra region.

Grupo 3: Rajalefa: se invita al grupo a crear una rajaleia con palabras alusivas a primera infancia.

Cierre de la actividad:
Cada grupo presenta su trabajo ante los demas participantes en una pequefia muestra cultural. Se realiza
una reflexién final con las familias sobre la importancia de la participaciéon activa y equitativa de nifias y nifios
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de
oportunidades.

La participacién en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de
alienacion y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicoldgico saludable.

Decisiones:
v Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de
lectura.
v" Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas.
v Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artisticas como musica, danza y artes
visuales, ademas de actividades recreativas y pedagdgicas que involucren a todos los grupos etarios

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Difundir las actividades a través de los medios Padres de familia-Talento )
) . ) . Cuando se requiera
disponibles para garantizar una amplia humano
participacion
Promover la participacion activa de las familias y comunidades| Padres de familia-Talento
en las manifestaciones culturales humano Permanente
FIRMA ASISTENTES
Cargoorol/ . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
PSICOSOCIAL CORMIDI
Valeria Perdomo Garcia Valeria Perdomo Garcia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
JULIO Caseta comunal
Colaborador que elabora el . .
acta: Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE No 1

Hora: 8:00 a.m. - UA1 Comuna 8

1:00 pm — UA2 Comuna 8 Fecha: 12/06/2025

3:30 pm — UA3 Comuna 8

Lugar:

Neiva, Huila. Parroquia La Medalla Milagrosa, barrio Las Acacias

Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién

Proceso:

Actividades de sensibilizacién respecto al Plan de prevencion de violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia contrato 41002512025

Objetivo:

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su
desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicologicas, sociales y
econémicas

Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera
infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

Agenda:

—_

w

Desarrollo:

1.

Momento de saludo y bienvenida

Socializacién de pieza gréfica Acerca de prevencién de vulneraciéon de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales

Cierre de la actividad

Momento de saludo y bienvenida

Para el momento de espacio de formacion a familias, se destind unos minutos para realizar una corta sesién
de sensibilizacién y aplicacién del Plan de prevencion de violencias de los nifios y nifias de la primera infancia
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la
prevencion de vulneracion de derechos hacia las nifias, los nifios, adolescentes y familias en situaciones tales
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Asi mismo, el espacio se reitera para hacer uso
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atencion, expuestas en
otros espacios en meses anteriores.

Socializacion de pieza grafica Acerca de prevencion de vulneracion de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Para el presente mes de junio se elaboré una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza grafica se socializaron aspectos principales a tener en
cuenta para la prevencion de violencias:

La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a acciones
de intimidacion, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores
protectores, en los que encontramos las dinamicas que se generan desde los saberes y practicas sobre el
cuidado, la crianza y el acompafiamiento a las nifias y nifios. Las relaciones familiares son la primera red de
vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de
formas de relacion orientadas a promover el desarrollo.

Segun el «Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifios y nifios en primera infancia,
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuracion y expresion como son:

Violencia directa, que genera afectaciones a nivel fisico y psicoldgico, y se pone en evidencia en los actos
violentos de una persona(s) sobre ofra (fisica, psicoldgica o por omisin).

Violencia_estructural, que proviene de estructuras sociales, econdmicas o politicas, que imposibilitan el
desarrollo integral de nifios y nifias, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educacion o salud.
Violencia simbdlica o cultural, asociada con las formas de relacion y los imaginarios que se instalany se vuelven
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia.

Aspectos a tener en cuenta para la prevencion de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los
nifos y nifas:

Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-madres-
cuidadores, nifias-nifios; favorecer el desarrollo infantil y acompafiar el proceso; afecto, habilidades
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexidén y empatia de integrantes adultos de la familia que estan
en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacién y la cohesion familiar; conocimiento
del desarrollo de las nifias y los nifios.

Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la
gestacion, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de sequridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a)
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género;
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacion por parte de la familia extensa; conocimiento de las y
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econdmica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres
y cuidadoras; seguridad y estabilidad econdmica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacion: en programas sociales; espacios de participacién de las mujeres y respeto por su poder de
decisidn en las relaciones de pareja y el hogar.

Redes de apoyo y proteccidn: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son
conscientes de las sefiales de alarma y actlian en consecuencia; capacidad de adaptacion del sistema familiar
ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en
el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y
nifios; autoeficacia y autorregulacion del cuidado(a)

La pieza grafica utilizada para la sensibilizacién fue la siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, asi como en los
encuentros grupales de la UDS; asi mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias
participantes, espacios en los cuales siempre se contd con una buena recepcién al material asi como en los
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.

Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales

De igual manera y en linea con lo anterior, el profesional psicosocial brindd recomendaciones para situaciones
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, asi como, situaciones de novedades que
comprometan la integridad de las nifias y los nifios tales como fiebres, hospitalizaciones o caidas que se den
en casa, situaciones que ademas se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el
respectivo seguimiento ademas dela orientacion consecuente acerca de si aplica el uso de la poliza contratada
por la EAS para el vigente contrato.

Cierre de la actividad

Considerando como exitosa la actividad de sensibilizacién realizada, se programara para el proximo mes otra
jornada de socializacion y sensibilizacién para la prevencién de violencias.

Compromisos / tareas Responsable(s).r(r;llombre  Cargo o Fechas
Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como
situaciones de riesgo en las nifias, los nifios y personas
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y | Equipo de talento humano Vigencia 2025
posible activacion de ruta o pdliza de seguros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Notificar al talento humano toda situacién de novedad
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan " . ' .
Familias usuarias Vigencia 2025
presentar en hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de JesUs Romerin Granados Psicologo Cormidi W
- L Fecha Hora Lugar
Préxima reunion -
julio, 2025 8:00 am EAS
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No 1

Hora: 8:00 a.m. — UA3 Bogota

1:00 pm — UA1 Moscovia Fecha: 19/06/2025

3:15 pm — UA2 Moscovia

Lugar:

Neiva, Huila. Centro recreacional Los Juanchos, vereda Moscovia
Neiva, Huila. Parroquia Jesus Obrero, barrio Bogota

Dependencia que Convoca: | Promocion y prevencién

Proceso:

Actividades de sensibilizacién respecto al Plan de prevencion de violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia contrato 41002512025

Objetivo:

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su
desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicologicas, sociales y
economicas

Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera
infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

Agenda:

w

Desarrollo:

1.

Momento de saludo y bienvenida

Socializacién de pieza gréfica Acerca de prevencién de vulneraciéon de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales

Cierre de la actividad

Momento de saludo y bienvenida

Para el momento de espacio de formacion a familias, se destind unos minutos para realizar una corta sesién
de sensibilizacién y aplicacién del Plan de prevencion de violencias de los nifios y nifias de la primera infancia
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la
prevencion de vulneracién de derechos hacia las nifias, los nifios, adolescentes y familias en situaciones tales
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Asi mismo, el espacio se reitera para hacer uso
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atencion, expuestas en
otros espacios en meses anteriores.

Socializacién de pieza grafica Acerca de prevencion de vulneracién de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Para el presente mes de junio se elaboré una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza grafica se socializaron aspectos principales a tener en
cuenta para la prevencion de violencias:

La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a acciones
de intimidacion, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores
protectores, en los que encontramos las dinamicas que se generan desde los saberes y practicas sobre el
cuidado, la crianza y el acompafiamiento a las nifias y nifios. Las relaciones familiares son la primera red de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de
todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, 0 pueden ser generativas de
formas de relacion orientadas a promover el desarrollo.

Segun el «Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifios y nifios en primera infancia»,
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuracién y expresién como son:

Violencia directa, que genera afectaciones a nivel fisico y psicoldgico, y se pone en evidencia en los actos
violentos de una persona(s) sobre otra (fisica, psicolégica o por omision).

Violencia_estructural, que proviene de estructuras sociales, econémicas o politicas, que imposibilitan el
desarrollo integral de nifios y nifias, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educacion o salud.
Violencia simbdlica o cultural, asociada con las formas de relacion y los imaginarios que se instalan y se vuelven
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia.

Aspectos a tener en cuenta para la prevencion de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los
nifios y nifias:

Vinculos significativos de apego sequro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-madres-
cuidadores, nifias-nifios; favorecer el desarrollo infantil y acompafar el proceso; afecto, habilidades
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexién y empatia de integrantes adultos de la familia que estan
en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacion y la cohesidn familiar; conocimiento
del desarrollo de las nifias y los nifios.

Précticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la
gestacion, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a)
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género;
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacion por parte de la familia extensa; conocimiento de las y
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econémica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres
y cuidadoras; seguridad y estabilidad econdmica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacién: en programas sociales; espacios de participacion de las mujeres y respeto por su poder de
decision en las relaciones de pareja y el hogar.

Redes de apoyo y proteccidn: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son
conscientes de las sefiales de alarma y actiian en consecuencia; capacidad de adaptacién del sistema familiar
ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en
el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y
nifios; autoeficacia y autorregulacién del cuidado(a)

La pieza grafica utilizada para la sensibilizacién fue la siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, asi como en los
encuentros grupales de la UDS; asi mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias
participantes, espacios en los cuales siempre se contd con una buena recepcién al material asi como en los
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.
3. Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales
De igual manera y en linea con lo anterior, el profesional psicosocial brindd recomendaciones para situaciones
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, asi como, situaciones de novedades que
comprometan la integridad de las nifias y los nifios tales como fiebres, hospitalizaciones o caidas que se den
en casa, situaciones que ademas se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el
respectivo seguimiento ademas dela orientacién consecuente acerca de si aplica el uso de la péliza contratada
por la EAS para el vigente contrato.
4, Cierre de la actividad

Considerando como exitosa la actividad de sensibilizacién realizada, se programaré para el proximo mes otra
jornada de socializacion y sensibilizacion para la prevencion de violencias.

. R nsable(s): Nombr r
Compromisos / tareas esponsable(s) rolo bre / Cargo o Fechas
Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como
situaciones de riesgo en Igs nifias, los nifios y personas Equipo de talento humano Vigencia 2025
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y
posible activacion de ruta o péliza de seguros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Notificar al talento humano toda situacion de novedad
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan " , o
Familias usuarias Vigencia 2025
presentar en hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jests Romerin Granados Psicologo Cormidi W
- L Fecha Hora Lugar
Préxima reunién -
julio, 2025 8:00 am EAS
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No 1

Hora: 8:00 a.m. — UA3 Entre Rios
1:00 pm — UA2 Puertas del sol
3:30 pm — UA3 Puertas del sol

Fecha: 25/06/2025

Lugar:

Neiva, Huila. Salon comunal, Ciudadela Entre Rios
Neiova, Huiila. Barrio Puertas del sol Cra 31B No. 24 Sur 05

Dependencia que Convoca:

Promocién y prevencion

Proceso:

Actividades de sensibilizacién respecto al Plan de prevencion de violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia contrato 41002512025

Objetivo:

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su
desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicologicas, sociales y
economicas

Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera
infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

Agenda:

w

Desarrollo:

1.

Momento de saludo y bienvenida

Socializacién de pieza gréfica Acerca de prevencién de vulneraciéon de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales

Cierre de la actividad

Momento de saludo y bienvenida

Para el momento de espacio de formacion a familias, se destind unos minutos para realizar una corta sesién
de sensibilizacién y aplicacién del Plan de prevencion de violencias de los nifios y nifias de la primera infancia
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la
prevencion de vulneracién de derechos hacia las nifias, los nifios, adolescentes y familias en situaciones tales
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Asi mismo, el espacio se reitera para hacer uso
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atencion, expuestas en
otros espacios en meses anteriores.

Socializacion de pieza grafica Acerca de prevencion de vulneracion de derechos en épocas de fiestas
sampedrinas

Para el presente mes de junio se elaboré una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza grafica se socializaron aspectos principales a tener en
cuenta para la prevencion de violencias:

La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a acciones
de intimidacion, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores
protectores, en los que encontramos las dinamicas que se generan desde los saberes y practicas sobre el
cuidado, la crianza y el acompafiamiento a las nifias y nifios. Las relaciones familiares son la primera red de
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vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de
todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de
formas de relacion orientadas a promover el desarrollo.

Segun el «Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifios y nifios en primera infanciay,
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuracidn y expresién como son:

Violencia directa, que genera afectaciones a nivel fisico y psicoldgico, y se pone en evidencia en los actos
violentos de una persona(s) sobre ofra (fisica, psicoldgica o por omisidn).

Violencia_estructural, que proviene de estructuras sociales, econémicas o politicas, que imposibilitan el
desarrollo integral de nifios y nifias, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educacion o salud.
Violencia simbdlica o cultural, asociada con las formas de relacién y los imaginarios que se instalan y se vuelven
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia.

Aspectos a tener en cuenta para la prevencion de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los
nifios y nifias:

Vinculos significativos de apego sequro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-madres-
cuidadores, nifias-nifios; favorecer el desarrollo infantil y acompafar el proceso; afecto, habilidades
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexidén y empatia de integrantes adultos de la familia que estan
en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacion y la cohesion familiar; conocimiento
del desarrollo de las nifias y los nifios.

Précticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la
gestacion, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a)
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género;
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacion por parte de la familia extensa; conocimiento de las y
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econémica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres
y cuidadoras; seguridad y estabilidad econdmica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacién: en programas sociales; espacios de participacién de las mujeres y respeto por su poder de
decision en las relaciones de pareja y el hogar.

Redes de apoyo y proteccidn: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son
conscientes de las sefiales de alarma y actlian en consecuencia; capacidad de adaptacion del sistema familiar
ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en
el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y
nifios; autoeficacia y autorregulacién del cuidado(a)

La pieza grafica utilizada para la sensibilizacién fue la siguiente:
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, asi como en los
encuentros grupales de la UDS; asi mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias
participantes, espacios en los cuales siempre se cont6 con una buena recepcién al material asi como en los
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.
3. Recordatorio acerca de prevencion de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales
De igual manera y en linea con lo anterior, el profesional psicosocial brindd recomendaciones para situaciones
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, asi como, situaciones de novedades que
comprometan la integridad de las nifias y los nifios tales como fiebres, hospitalizaciones o caidas que se den
en casa, situaciones que ademas se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el
respectivo seguimiento ademas dela orientacién consecuente acerca de si aplica el uso de la péliza contratada
por la EAS para el vigente contrato.
4, Cierre de la actividad

Considerando como exitosa la actividad de sensibilizacién realizada, se programaré para el proximo mes otra
jornada de socializacion y sensibilizacidn para la prevencion de violencias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, o0®
£ if)'h PROCESO F9.PLMI 31/05/2024
VB Vi MEJORA E INNOVACION
| 4
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 5
FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s):rcr;llombre /Cargo o Fechas
Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como
situaciones de riesgo en las nifias, los nifios y personas
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y | Equipo de talento humano Vigencia 2025
posible activacion de ruta o pdliza de seguros
Notificar al talento humano toda situacién de novedad
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan " , o
Familias usuarias Vigencia 2025
presentar en hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Axel de Jests Romerin Granados Psicologo Cormidi
- . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion —
julio, 2025 8:00 am EAS
Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesus Romerin Granados
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1

1:00 PM A 3:00 PM — UA2 Fecha: 4/06/2025

3:30 PM A 5:30 PM - UA3
Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN / Neiva Rural 3
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Obietivo: Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su desarrollo

j ' integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicoldgicas, sociales y econdémicas

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacién de los temas

Desarrollo de los temas

Conclusiones y/o reflexion

Toma de asistencia

Despedida

ANANA NN

Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.

2. Temas: Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap. | “Contexto y situacién de
violencias en la primera infancia”

3. Se les menciona que el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas,
emocionales, psicoldgicas, sociales y econdmicas. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y
nifios como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las nifias, nifios
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo fisico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones.

Para prevenir la violencia contra nifias y nifios y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocandose
en el desarrollo de habilidades sociales, vinculos afectivos sélidos, entornos protectores y la promocién de normas y valores que rechacen la
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia nifios o nifias constituye una preocupacion que nos concierne a todos ya que, por su condicion de
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razén, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas
enfocadas en la prevencién se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.

Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relacion orientadas a promover
el desarrollo.

A continuacion, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de nifios y nifias por medio de la “sombrilla protectora”:
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Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interaccién calida entre padres-madres-cuidadores, nifias-nifios;
favorecer el desarrollo infantil y acompaiiar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexion y empatia
de integrantes adultos de la familia que estan en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacién y la cohesion familiar;
conocimiento del desarrollo de las nifias y los nifios.

Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para
cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la gestacion, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil,
crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacion
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econémica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y
estabilidad economica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacion: en programas sociales; espacios de participacion de las mujeres y respeto por su poder de decisidn en las relaciones de pareja
y el hogar.

Redes de apoyo y proteccion: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en la familia, lo denuncian y
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las sefiales de alarma y actuan en consecuencia;
capacidad de adaptacién del sistema familiar ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y nifios;
autoeficacia y autorregulacién del cuidado(a).

4. Conclusiones y/o reflexion
- Alfortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno mas seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Brindar entornos saludables a los Padres de familia
nifios y nifias para la prevencion de Permanente

violencia contra ellos.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
C«. ,‘n.-a'r"z/-xi L sthe
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
LEIDY YOHANA OSORIO PEDAGOGA CORMIDI m
ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ AUX. PEDAGOGICA CORMIDI Bonabel Nalbuena %
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Préxima reunién (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con —
N/A) julio 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial
Registro fotografico
Ry

iAntes de imprimir este documento...

1

/
Vy

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




P

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 6

(@ seocsio -
[Ee
BIEMESTAR FORIAT \ISTAGS 18 RS TIETE - 1
FAMILIAR p—— R o o 1 4 4
ACTIVOAS. FECHA |
WORA MBDIAL MORD TN LozeR
——————— = — p— T e — - —- — —_——
e [RS— hon s o mocow | StMTacIoeLO i narows alme. me
,,% it AT ) BN . F —eatia ~ S - = e
1 [MARIA JOSE SALAZAR MOLAKD 100TET4881 | PARTICIPANTE | CORMIDI | HULA | LAGAITANA (3175870628 Mo m;m‘w
2 [LUISE FERNANDA MOTTA CORREA 1073571677 | PARTICIPANTE | CORMIG: |  MUILA | LAGATANA 3508121837 (Ul @ A7
3 |MARAALEMNCRA RVERALZCANO ‘msmrsu Pmnwm'e CORMIDX HULA | LAGATANA 3204532621 Mavig A. Bivera
Aididi: = Bl oo i el USRS, I 2D ——
4 [GLORIAEUGENIA ROIAS JOVEN |C74288716| PARTICIPANTE | CORMIDN | Huwa | LA GAITANA  [sossareon Glonw %.@ N 1
£ [YORNDRI CAROLINA SEGURACORTES | aypuase vmncmmvt, CORMIDX HULA | tAcamana SIEEE Yoandri Segura
3 mu YORANA OSORIO QUINTERD | 1003968351 vmncm-ne CORMIO HULA LA GAITANA l Kq[yj‘ O\M-\Y\lh |
— S Ssseener s st s =
7 IMARA OSE ALVARADD CASTRO 11menTy wzvrmms CORNDH HULA | LAGATTANA sizsse0se | H{anv Ao A \
B [YESKA PAMOLAGUZMAN BENAVICES | |m340a97|  MADRE | CORMDI HLILA LA GATANA oszmow | \
5 YEQUNY ALEJANDRA BENAVIDES VARGA 1117323840 MADRE CORMDI HULA | LA GAITANS ieramer | |
10 [LUISA FERNANDA ARCE SERRATO 1076203289 | MADRE CORMD! HuLa LA GAITANA Jinanniom |
| 1 wuzunr GAVIRA PAEZ. | 1MUSBE00S|  WADRE CORMDY HULa | Lacarmans 31 7ases |
Ay AT o |
| 42 NODL YULETH CABRERA CABALLERC n:rmm‘ MADRE CORNDY HULA | LA GAITANA 318315000
13 LUBETH LOBATON SILVA 1075300280  MADRE | CORMDY HULA | LAGATANA 1827441
| | | — —— 1
| 14 [TANIA YULIETH SANCHEZ TOVAR 1075307007 | MADRE CORMODI HULA LA GAITANA :mz:mn ’Ea'“u S che \
15 [PUR TATANA VALENCIA DUSSAN 1003804803 MADRE CoAMO! HULA | LAGAITANA azazTese. Yort \(ch S
T
18 ‘wmmmum< 10M017H . MADRE CORVON HULA | LAGATANA Es}z&mﬁ gy aida (\'\mv\l )
7 ‘iLEU JOMANA TORRES LAMILLA = | 1075307678 MADRE CoRvD! 173426484 uA\] S {.
18 [MARIAPATRICIADUSSAN OUIROGA | 1081786378  MADRE | CORMII 3214105908 H ’hl\nua Dosgan ‘\
16 [OANIELA NARVAEZ MONTASA ITN0NE|  MADRE | CORMEI 3112915066 m\\gxm_ N \
20 |ELSA RUTH LDBATON BILVA | 1075267448|  WMADRE | CORMIDI €lsq N 2-5. \

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




P

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 6

T o e
| . : . .
; ot eacon — [ o
—_—a | - e r—
FAMICIAR | e o
RCTIVIOAD FECHA
ST — e
= = e = o
- wonenzs ¥ AmLLIOE ik e omve | Amoeue st Lot esamand o i
| s Cr B - ]
1 [Kares LzeTH GonzaLEZ NSO 1075318506 | MACRE corwol | Hu | LacaTaA | 3r22008312 | vaee wmh |
ST { i | S ! -
2 |MARKS ALEJANDRA AGUDELO PISSO 1075311971  MADRE CORMIDI | HULA LA GATANA A \ [’\,R((.Jaw ™ B\&LLQ
L g P !
3 [LESLY VALENTINA MEDING GASTANEDA MEIZ00|  MACRE CORMOI | HULA | LAGATANA [ arszrrezss LQ(,‘ Vikan Fay pd |
AT A | BT N . S Al oE |
4 [MIREYA SALAZAR PERDOMO 32310895 | MACRE CORMIDI | HULA | LAGATANA | a1z v ot x !
N il i Bala o e ! A (BN
5 [CHANA PATRICIA TOBAR UEDMNA 10752422% | MADRE CORMIDI | HULA | LAGATANA | s1rzetesaa 54 Dignra Lobhen~
! ! S —
& [EMILCE GRUZ FIERRO 1075EN08 | MADRE CORMDI | HULA | LAGATANA 3204205831 Folee Crul
7 |KELY RODRIGUEZ HERNANDEZ 1003865432 | MADRE CORMDI | MULA | LAGATANA 3195020877 Kely ﬂoay"e\)“'
5 [VINA MARCELA SALAZAR PEFIA 1075258974 | MACRE CORMIDI HULA | LAGAITANA 3172910524 \ q AAL Ja[ M
9 [MARIA PAULA QUIMBAYA HERMANDEZ RAEFFERLCH MADRE CORMIDI HUILA LA GAITANA ‘ 3106490698 \ )
10 [CHRLY WARCELA IPUZ KINCO 1075277670 | MADRE CORMIDI HULA | LAGATANA 3143265986
11 [KELLY TATIANA LOZANO GARZON 1008012632 MADRE CORMID! HALA | LAGATANA 3208651074
| 12 [cAMLAESCOBAR CAMARGO 719075 MADRE CORMID! HULA | LAGATANA 3182762148 Camila Cscabin
| 1 |cLauDIA PATRICIA MARGUIN 075200237 | MAURE CORMD! HULA | LAGATANA 318T84a824 (exeatic
| S b A Sl S — i 7 = (TR s ot S NN Dabrs (i PSR = = C '{F!(m
| 14 |oHmLY MARCELA IBUZ NNCO 1075277670 MACRE CORMDI MALA | LAGAITANA 143205408 Shey 18w
[ %
®
G R e A
7 | s \
= \
» \

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




P

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

Eifufﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 6
e m——— e = "' e [ s |
® = e
YA LINT LG F ASBTENG A T — Clualicacion o bl viameaces
 FAMILIAR = — e —
ACTVDAD: FECHA —
T R HHOMA PIVAL b — (2L N—
ik oA, i e oowi | CEmoIAL weosn | e Lo o = '—T
| A | GONATS L] s S———m
77‘ 7”';#’!;!".‘5%"0»\ CMA SUAREZ 1003828511 MADRE CCRWIDY HUM LA GAITANA 3001120011 B ) E{ (\Q‘\ku ~ 2
2 [LAURE DAMELA SILVA BERVEO |OOAT43| MADRE | CORMIDI | HULA | LAGATANA e loven Qﬁ g
3 |USAFERMADA SWBAQUEVAANGEL | 1012410231|  MADRE | CORMIDI | HULA | LAGATAMA  [pz1zss00e7 o, Sbagued |
|4 LA MaRIA VEGK CaCHAYA © Tiansrars]  weose CORMICH HULA | LAGAITANA 22140308 | B -l vt UQ’Q
5 J“:nw« WARCELA EPIA NARVAEZ | 1003807808 | MADRE 1 corum HULA | LAGATANA 3106047056 | 1 o D\ una €01
6 [YUBERLLISDED BRINEZ SUAZA | orszt500|  waoRe CORMIDL HULA | LAGAITANA wosssarerz | ) )d,(_ (me
T mEN DATYANA GONZALEZ QJFW | 50791754; ] MADRE CORMD | HUILA | LA GAITANA 4333“!:‘7!‘ : mé_f\ m
"o | [karmia PocoCHE TIoLE Tios0steaz|  MADRE CORMIN 4 | HUIA z LA GAITANA 3165034405 ﬁ!:‘o‘“\q_g;l-d\&
-] jLUZ MD\RGAFWA (K)IIEZ LIZCANOC 111&7%5‘ ME%" kEOPMC‘ l HUILA | LAGAITANA 5112610826 B i (]?p“
10 |LEIDY MONTEALEGRE PERDCMO \orsz6070|  1MADRE | cormt i HUILA | LAGAITANA  jo P
1 AL LAGS TovAR setoms | WADRE | CORMIDI | HULA | LAGATAMA s1a90042s YWaonun o |
2 MARLYN LLANCS TOUAR 38310225 | MACRE 7 CORMIDI | HULA | LAGATANA 3133800428 MAD Alqy e
T:Dm WARIA MENDDZA 26304220 ‘, MADRE I CORMIDI ‘ s | tacamma | 3122406445 - i DS\}Q;L\J.A
A ;DEC‘V PARAMERO OSORI0 \REMTI |  MACRE | CORMDI I HULA | LAGAITANA e} E@‘M—Mﬂ&——“o 3
18 MARIA ANGELICA SALAZAR EIIBUS 10B4662014 HA-D;E | comsmo | HuLA [P} GN'ANA wa ﬁu&q}og |
| 16 INEYILORENA VANEGAS PERDOMO 1075250207 MALRE cbnwm | AHUILA VLA G.-\I'rllu 3102772642 - N&-‘ v \JON‘_&} !
17 | | S N ‘
18 S . ! B l & ] ) 7“(
| e | | | _,L;i i *'
= e ree— 3

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

y

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 6

FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 7:30 AM A 9:30AM - UA1
10:00 AM A 12:00 PM -UA2 Fecha: 11/06/2025
1:30 PM A 3:30 PM — UA3
Lugar: Caseta Las Margaritas / San Vicente de Paul 6
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Obietivo: Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su desarrollo
j ' integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicoldgicas, sociales y econdémicas
Agenda:
v Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
v Presentacion de los temas
v" Desarrollo de los temas
v" Conclusiones y/o reflexion
v Toma de asistencia
v" Despedida
Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.

2. Temas: Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap. | “Contexto y situacién de
violencias en la primera infancia”

3. Se les menciona que el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas,
emocionales, psicoldgicas, sociales y econdmicas. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y
nifios como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las nifias, nifios
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo fisico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones.

Para prevenir la violencia contra nifias y nifios y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocandose
en el desarrollo de habilidades sociales, vinculos afectivos sélidos, entornos protectores y la promocion de normas y valores que rechacen la
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia nifios o nifias constituye una preocupacioén que nos concierne a todos ya que, por su condicion de
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razén, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas
enfocadas en la prevencidn se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.

Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relacion orientadas a promover
el desarrollo.

A continuacién, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de nifios y nifias por medio de la “sombrilla protectora”

Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-madres-cuidadores, nifias-nifios;
favorecer el desarrollo infantil y acompafiar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexion y empatia
de integrantes adultos de la familia que estan en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacion y la cohesién familiar;
conocimiento del desarrollo de las nifas y los nifos.
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Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para
cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la gestacién, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil,
crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacién
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econdmica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y
estabilidad econémica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacion: en programas sociales; espacios de participacion de las mujeres y respeto por su poder de decision en las relaciones de pareja
y el hogar.

Redes de apoyo y proteccion: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en la familia, lo denuncian y
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las sefiales de alarma y acttan en consecuencia;
capacidad de adaptacién del sistema familiar ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y nifios;
autoeficacia y autorregulacién del cuidado(a).

4. Conclusiones y/o reflexion
- Alfortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno mas seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Brindar entornos saludables a los Padres de familia
nifios y nifias para la prevencion de Permanente

violencia contra ellos.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
c/// .z"/‘?ulﬂ 3
=il s I Siihbong
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI

) e .
LUZ ANDREA PINO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI ppel s >
LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI Rer@ ot A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i)') PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 6
FAMILIAR
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programe préxima reunion diligenciar con —
N/A) julio 8:00am Caseta comunal

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1
1:00 AM A 3:00 PM -UA2 Fecha: 12/06/2025
3:30 PM A 5:30 PM - UA3
lugar: Caseta Las Margaritas / Semillas Sabias de Amor 1
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
Obietivo: Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su desarrollo
j ' integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicoldgicas, sociales y econdémicas
Agenda:
v Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
v Presentacion de los temas
v" Desarrollo de los temas
v" Conclusiones y/o reflexion
v Toma de asistencia
v" Despedida
Desarrollo:

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.

2. Temas: Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap. | “Contexto y situacién de
violencias en la primera infancia”

3. Se les menciona que el desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas,
emocionales, psicoldgicas, sociales y econdmicas. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y
nifios como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las nifias, nifios
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo fisico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones.

Para prevenir la violencia contra nifias y nifios y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocandose
en el desarrollo de habilidades sociales, vinculos afectivos sélidos, entornos protectores y la promocion de normas y valores que rechacen la
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia nifios o nifias constituye una preocupacioén que nos concierne a todos ya que, por su condicion de
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razén, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas
enfocadas en la prevencidn se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.

Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de desarrollo
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las practicas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relacion orientadas a promover
el desarrollo.

A continuacién, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de nifios y nifias por medio de la “sombrilla protectora”

Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-madres-cuidadores, nifias-nifios;
favorecer el desarrollo infantil y acompafiar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexion y empatia
de integrantes adultos de la familia que estan en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacion y la cohesién familiar;
conocimiento del desarrollo de las nifas y los nifos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para
cuidadores(as); ocio y recreacion; buen estado de salud de la madre durante la gestacién, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil,
crianza y cuidado sensible; apoyo y promocion de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacién
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.

Condiciones de vida: autonomia econdmica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y
estabilidad econémica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacion: en programas sociales; espacios de participacion de las mujeres y respeto por su poder de decision en las relaciones de pareja
y el hogar.

Redes de apoyo y proteccion: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema en la familia, lo denuncian y
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las sefiales de alarma y acttan en consecuencia;
capacidad de adaptacién del sistema familiar ante circunstancias adversas. Practicas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, limites claros y coherentes con el momento del curso de vida de nifias y nifios;
autoeficacia y autorregulacién del cuidado(a).

4. Conclusiones y/o reflexion
- Alfortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno mas seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Compartir momentos de alegria y Padres de familia
diversion en familia durante las Permanente
festividades.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
it e
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
ELIANA LICETH CAMACHO CADENA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI Elam Lith Gaechs G,
YISELA CRUZ RIVERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI Yiseln Ceur Qween

Préxima reunién (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con —
N/A) julio 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:00 AM — 10:00AM

10AM - 12AM Fecha: 05 JUNIO 2025
02PM - 04PM
Lugar: EIH UNIDAD SEMILLAS SABIAS DE AMOR 02
Dependencia que Convoca: PROMOCION Y PREVENCION
Proceso: ACTA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS — FORMACION JUNIO

Sensibilizar y capacitar a las familias sobre los conceptos, tipos y
consecuencias de la violencia en la primera infancia, promoviendo
Objetivo: practicas de crianza respetuosa y estrategias de prevencion desde el
hogar, con el fin de garantizar entornos protectores y afectivos para el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

Agenda:
1. Bienvenida y saludo inicial
2. Actividad rompehielo: “Rima con Movimiento”
3. Presentacion: Concepto y tipos de violencia en la primera infancia
4. Andlisis: Impacto de la violencia en el desarrollo infantil
5. Dialogo reflexivo con las familias
6. Estrategias para prevenir la violencia desde el hogar
7. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo
8. Espacio para preguntas y comentarios
9. Cierre y agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo

El psicélogo Miguel Montafiez Patio dio inicio al encuentro con un saludo cordial, agradeciendo la asistencia de las
familias y subrayando la relevancia de su rol en el desarrollo emocional, fisico y social de los nifios y nifias. Se
resaltd que el objetivo del taller es crear conciencia sobre el impacto de la violencia en la primera infancia y como
prevenirla desde el hogar.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

Eﬂ:fﬂ:’; FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina2de7

2. Actividad Rompehielo: “Rima con Movimiento”

Para generar un ambiente participativo, se realizé una breve dindmica ludica que integré el ritmo corporal y el
lenguaje afectivo. La actividad consistié en recitar en grupo la siguiente rima con gestos:

“Yo soy papd (manos al pecho)

Y cuido a mi bebé (hacer cuna con brazos)
Con amor y con respeto (dibujar corazon)
Siempre le cuidaré” (hacer gesto de abrazo)

La actividad ayudd a que los asistentes se conectaran emocionalmente con la tematica, favoreciendo la empatia y
la apertura para la reflexion.

3. Conceptos de Violencia y Tipos de Violencia en la Primera Infancia

El psicélogo definid la violencia como todo acto u omisién que cause dafio, sufrimiento o afectacién a otra
persona, y que puede expresarse de forma fisica, emocional, verbal, econdmica, sexual o simbdlica (Organizacién
Mundial de la Salud [OMS], 2023). En el contexto de |la primera infancia —etapa comprendida desde el nacimiento
hasta los 6 afios aproximadamente—, la violencia adquiere una gravedad mayor por la alta vulnerabilidad fisica y
emocional del nifio o nifia.

Se detallaron los principales tipos de violencia que pueden afectar a los nifios en esta etapa:

¢ Violencia fisica: golpes, empujones, bofetadas, castigos fisicos, sacudidas. A menudo se justifica con frases
como "es por su bien", pero cualquier forma de castigo corporal esta prohibida por leyes internacionales y
tiene consecuencias negativas (UNICEF, 2021).

¢ Violencia psicoldgica o emocional: incluye gritos, insultos, amenazas, humillaciones, indiferencia, chantaje
0 comparaciones negativas. Este tipo de violencia afecta el desarrollo de la autoestima y el sentido de
seguridad emocional.

¢ Negligencia o abandono: ocurre cuando los cuidadores no satisfacen las necesidades bdsicas del nifio,
como alimentacién, atencién médica, proteccidn, afecto o educacion. Esta es una de las formas mas
comunes de violencia infantil, aunque muchas veces pasa desapercibida.

¢ Violencia sexual: todo contacto, insinuacion o exposicidén a contenido sexual inapropiado para la edad del
nifio. Esta forma es especialmente traumatica y requiere intervencion inmediata.

¢ Violencia institucional: se refiere al maltrato o desatencidén que ocurre en espacios como hospitales,
escuelas o centros de atencién cuando no se respetan los derechos del nifio.

4. Impacto de la Violencia en la Primera Infancia

Durante esta etapa, el cerebro infantil esta en pleno desarrollo, siendo altamente sensible a los estimulos del
entorno. La exposicidn a la violencia genera una condicidon conocida como estrés téxico, que altera el sistema
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nervioso y afecta negativamente el desarrollo neurolégico, emocional y conductual del nifio (Shonkoff et al.,
2012).

Entre las consecuencias mas frecuentes de la violencia en la primera infancia se encuentran:

e Trastornos emocionales: ansiedad, miedo constante, irritabilidad, tristeza, inseguridad, depresion infantil.

¢ Dificultades en el desarrollo cognitivo: baja concentracidn, retraso en el lenguaje, bajo rendimiento
escolar futuro.

¢ Problemas en la socializacién: aislamiento, agresividad, incapacidad para generar vinculos seguros.

e Trastornos del suefio y alimentacion.

e Reproduccidn del patrén violento en etapas posteriores de la vida.

Estd comprobado que los nifios expuestos a ambientes violentos tienen mayor riesgo de desarrollar problemas de
salud mental, abuso de sustancias y relaciones conflictivas en la adultez (Felitti et al., 1998; OMS, 2023).

5. Formas para Prevenir la Violencia Infantil

La prevencion de la violencia en la primera infancia implica acciones coordinadas entre familia, comunidad,
instituciones educativas y autoridades. Desde el hogar, los padres y cuidadores pueden implementar estrategias
efectivas para ofrecer un ambiente seguro, afectivo y respetuoso:

¢ Promover una crianza basada en el respeto y la comunicacién: evitar los gritos, amenazas o golpes. En su
lugar, usar el didlogo, la validacién emocional y los limites firmes pero afectivos.

e Establecer rutinas estructuradas: los nifios necesitan estructura y previsibilidad. Las rutinas ayudan a
disminuir el estrés y aportan seguridad.

e Atender las necesidades emocionales: acompafiar al nifio en sus momentos de frustracién, miedo o
tristeza, sin castigar las emociones. El afecto no debe ser condicional.

e Educar con el ejemplo: los nifios aprenden mas de lo que ven que de lo que se les dice. Los adultos deben
modelar comportamientos pacificos, cooperativos y empaticos.

e Evitar el uso de pantallas como tnico recurso de crianza: el uso excesivo de dispositivos puede alejar a los
nifios del contacto humano afectivo y generar aislamiento.

e Buscar apoyo en redes comunitarias y profesionales: ante sefiales de agotamiento, estrés o dificultades
en la crianza, es necesario pedir ayuda y no aislarse.

e Denunciar cualquier forma de maltrato: proteger a la infancia es una obligacidon legal y ética.

El fortalecimiento del vinculo afectivo entre el nifio y su cuidador principal es el factor protector mds importante
contra la violencia. La construccion de entornos amorosos, seguros y estables es el camino hacia el desarrollo
integral de la nifez.
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6. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo

Para cerrar la parte formativa de la jornada, el psicélogo Miguel Montafiez Patio compartié una serie de
recomendaciones clave para prevenir la violencia infantil desde el hogar. Entre ellas, se destacd la importancia de:

e Escuchar activamente a los nifios y nifias.

e Evitar el castigo fisico y verbal como forma de correccidn.

e Fomentar el didlogo afectivo y el respeto mutuo.

e Promover ambientes familiares seguros, amorosos y estables.

e Buscar ayuda profesional ante situaciones dificiles en la crianza.

A continuacidn, se hizo entrega a cada familia de un folleto informativo titulado “Crianza con Respeto: Cémo
prevenir la violencia en la primera infancia”. Este material incluye definiciones claras, ejemplos practicos,

estrategias de crianza positiva y contactos de apoyo profesional disponibles en la comunidad.

ASPECTOS ISl  ASPECTOS

EL PRIMER PASO PARA PREVENIR Y ERRADICAR SENEFICIOS IR LAARE [% ot i

LA VIOLENCIA CONTRA LA INFANCIA ES QUE SE
CUMPLAN NUESTROS DERECHOS, ESPECIALMENTE *4
LOS RELACIONADOS CON: i)

) 0
LA PARTICIPACION

Tenenss mucto Gee Gecr 30ie 3 cusas Gue

LA EDUCACION

Tonerven éurache a ir 4| excusls y rvcibiv

. D €10 80 13 VNERT 10 Conciciares ey
o

o
terer usa vida i

decisiones, ayudan s agudizar ls capacidad
de mtencidn y planificaciin ademas de
promuver el pensamiento critlcs,

' ‘/,. ' X BENEFICIOS BENEFICIOS ()yr
4 - | QUE ARORT!
S " ’ Of

S G0N 105 Do DASINS POITNE £
acencial pace russra desamato y saciatzacitn

0, resolvar conflictns y

ASPECTOS PJUGUETES

N

LAVIVIENDA o e vt Y L5

vitends
o0 e 105 poete Gef fr y et en -~
VR A0ger €on neesras famites. o

TODOS

LA PROTECCION

Perfecconan su coordinaclan.

Tarerncs derscha & tanee Iy prateceién de nummira
farmias y1a 306584 6n panersloars i S
WO i RS it | €00 muche k0.

Figs

7. Espacio para preguntas y comentarios
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Se abrid un espacio para que las familias pudieran expresar sus inquietudes, compartir experiencias y hacer
preguntas relacionadas con la tematica. Se generd un didlogo respetuoso y enriquecedor, donde varias madres y
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padres destacaron la utilidad de la informacidn recibida y manifestaron su compromiso con mejorar sus practicas
de crianza.

El psicélogo respondid a cada intervencion con empatia y orientacion profesional, reforzando la idea de que nadie
nace sabiendo criar, pero todos podemos aprender a hacerlo mejor.

8. Cierre y agradecimientos

Para finalizar la jornada, el psicélogo Miguel Montafiez Patio agradecid la participacidn activa y el interés de todas
las familias presentes. Se reconocié el valor de asistir a estos espacios formativos como un acto de amor y
responsabilidad hacia la infancia.

Con un mensaje motivador —“Educar sin violencia es el primer paso para transformar nuestra sociedad”— se dio
por concluido el encuentro, invitando a las familias a seguir fortaleciendo su rol protector en el desarrollo de sus
hijos e hijas.
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Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las familias participantes asumieron el compromiso
de promover una crianza respetuosa, amorosa y
libre de violencia, basada en el didlogo, la
comprension y el acompafiamiento emocional.
Manifestaron su disposicién para rechazar cualquier
forma de maltrato y continuar fortaleciendo sus
habilidades parentales, con el propdsito de
garantizar el bienestar y desarrollo integral de sus
hijos e hijas.

FAMILIAS PARTICIPANTES.

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

El talento humano encargado de facilitar la jornada,
liderado por el psicélogo Miguel Montafiez Patio,
asumio el compromiso de brindar orientacidn clara,
ética y fundamentada en la evidencia, con el fin de
acompanar a las familias en sus procesos de crianza.
Asimismo, se comprometid a seguir promoviendo
espacios formativos centrados en la proteccion de la

TALENTO HUMANO.

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO
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primera infancia, la prevencién de la violencia y el
fortalecimiento de los vinculos afectivos en el
entorno familiar.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:00 AM — 10:00AM

10AM - 12AM Fecha: 12 JUNIO 2025
02PM - 04PM
Lugar: EIH UNIDAD SAN VICENTE DE PAUL 05
Dependencia que Convoca: PROMOCION Y PREVENCION
Proceso: ACTA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS — FORMACION JUNIO

Sensibilizar y capacitar a las familias sobre los conceptos, tipos y
consecuencias de la violencia en la primera infancia, promoviendo
Objetivo: practicas de crianza respetuosa y estrategias de prevencion desde el
hogar, con el fin de garantizar entornos protectores y afectivos para el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

Agenda:
1. Bienvenida y saludo inicial
2. Actividad rompehielo: “Rima con Movimiento”
3. Presentacion: Concepto y tipos de violencia en la primera infancia
4. Andlisis: Impacto de la violencia en el desarrollo infantil
5. Dialogo reflexivo con las familias
6. Estrategias para prevenir la violencia desde el hogar
7. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo
8. Espacio para preguntas y comentarios
9. Cierre y agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo

El psicélogo Miguel Montafiez Patio dio inicio al encuentro con un saludo cordial, agradeciendo la asistencia de las
familias y subrayando la relevancia de su rol en el desarrollo emocional, fisico y social de los nifios y nifias. Se
resaltd que el objetivo del taller es crear conciencia sobre el impacto de la violencia en la primera infancia y como
prevenirla desde el hogar.
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2. Actividad Rompehielo: “Rima con Movimiento”

Para generar un ambiente participativo, se realizé una breve dindmica ludica que integré el ritmo corporal y el
lenguaje afectivo. La actividad consistié en recitar en grupo la siguiente rima con gestos:

“Yo soy papd (manos al pecho)

Y cuido a mi bebé (hacer cuna con brazos)
Con amor y con respeto (dibujar corazon)
Siempre le cuidaré” (hacer gesto de abrazo)

La actividad ayudd a que los asistentes se conectaran emocionalmente con la tematica, favoreciendo la empatia y
la apertura para la reflexion.

3. Conceptos de Violencia y Tipos de Violencia en la Primera Infancia

El psicélogo definid la violencia como todo acto u omisién que cause dafio, sufrimiento o afectacién a otra
persona, y que puede expresarse de forma fisica, emocional, verbal, econdmica, sexual o simbdlica (Organizacién
Mundial de la Salud [OMS], 2023). En el contexto de |la primera infancia —etapa comprendida desde el nacimiento
hasta los 6 afios aproximadamente—, la violencia adquiere una gravedad mayor por la alta vulnerabilidad fisica y
emocional del nifio o nifia.

Se detallaron los principales tipos de violencia que pueden afectar a los nifios en esta etapa:

¢ Violencia fisica: golpes, empujones, bofetadas, castigos fisicos, sacudidas. A menudo se justifica con frases
como "es por su bien", pero cualquier forma de castigo corporal esta prohibida por leyes internacionales y
tiene consecuencias negativas (UNICEF, 2021).

¢ Violencia psicoldgica o emocional: incluye gritos, insultos, amenazas, humillaciones, indiferencia, chantaje
0 comparaciones negativas. Este tipo de violencia afecta el desarrollo de la autoestima y el sentido de
seguridad emocional.

¢ Negligencia o abandono: ocurre cuando los cuidadores no satisfacen las necesidades bdsicas del nifio,
como alimentacién, atencién médica, proteccidn, afecto o educacion. Esta es una de las formas mas
comunes de violencia infantil, aunque muchas veces pasa desapercibida.

¢ Violencia sexual: todo contacto, insinuacion o exposicidén a contenido sexual inapropiado para la edad del
nifio. Esta forma es especialmente traumatica y requiere intervencion inmediata.

¢ Violencia institucional: se refiere al maltrato o desatencidén que ocurre en espacios como hospitales,
escuelas o centros de atencién cuando no se respetan los derechos del nifio.

4. Impacto de la Violencia en la Primera Infancia

Durante esta etapa, el cerebro infantil esta en pleno desarrollo, siendo altamente sensible a los estimulos del
entorno. La exposicidn a la violencia genera una condicidon conocida como estrés téxico, que altera el sistema
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nervioso y afecta negativamente el desarrollo neurolégico, emocional y conductual del nifio (Shonkoff et al.,
2012).

Entre las consecuencias mas frecuentes de la violencia en la primera infancia se encuentran:

e Trastornos emocionales: ansiedad, miedo constante, irritabilidad, tristeza, inseguridad, depresion infantil.

¢ Dificultades en el desarrollo cognitivo: baja concentracidn, retraso en el lenguaje, bajo rendimiento
escolar futuro.

¢ Problemas en la socializacién: aislamiento, agresividad, incapacidad para generar vinculos seguros.

e Trastornos del suefio y alimentacion.

e Reproduccidn del patrén violento en etapas posteriores de la vida.

Estd comprobado que los nifios expuestos a ambientes violentos tienen mayor riesgo de desarrollar problemas de
salud mental, abuso de sustancias y relaciones conflictivas en la adultez (Felitti et al., 1998; OMS, 2023).

5. Formas para Prevenir la Violencia Infantil

La prevencion de la violencia en la primera infancia implica acciones coordinadas entre familia, comunidad,
instituciones educativas y autoridades. Desde el hogar, los padres y cuidadores pueden implementar estrategias
efectivas para ofrecer un ambiente seguro, afectivo y respetuoso:

¢ Promover una crianza basada en el respeto y la comunicacién: evitar los gritos, amenazas o golpes. En su
lugar, usar el didlogo, la validacién emocional y los limites firmes pero afectivos.

e Establecer rutinas estructuradas: los nifios necesitan estructura y previsibilidad. Las rutinas ayudan a
disminuir el estrés y aportan seguridad.

e Atender las necesidades emocionales: acompafiar al nifio en sus momentos de frustracién, miedo o
tristeza, sin castigar las emociones. El afecto no debe ser condicional.

e Educar con el ejemplo: los nifios aprenden mas de lo que ven que de lo que se les dice. Los adultos deben
modelar comportamientos pacificos, cooperativos y empaticos.

e Evitar el uso de pantallas como tnico recurso de crianza: el uso excesivo de dispositivos puede alejar a los
nifios del contacto humano afectivo y generar aislamiento.

e Buscar apoyo en redes comunitarias y profesionales: ante sefiales de agotamiento, estrés o dificultades
en la crianza, es necesario pedir ayuda y no aislarse.

e Denunciar cualquier forma de maltrato: proteger a la infancia es una obligacidon legal y ética.

El fortalecimiento del vinculo afectivo entre el nifio y su cuidador principal es el factor protector mds importante
contra la violencia. La construccion de entornos amorosos, seguros y estables es el camino hacia el desarrollo
integral de la nifez.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘% PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 7
FAMILIAR

6. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo

Para cerrar la parte formativa de la jornada, el psicélogo Miguel Montafiez Patio compartié una serie de
recomendaciones clave para prevenir la violencia infantil desde el hogar. Entre ellas, se destacd la importancia de:

e Escuchar activamente a los nifios y nifias.

e Evitar el castigo fisico y verbal como forma de correccidn.

e Fomentar el didlogo afectivo y el respeto mutuo.

e Promover ambientes familiares seguros, amorosos y estables.

e Buscar ayuda profesional ante situaciones dificiles en la crianza.

A continuacidn, se hizo entrega a cada familia de un folleto informativo titulado “Crianza con Respeto: Cémo
prevenir la violencia en la primera infancia”. Este material incluye definiciones claras, ejemplos practicos,

estrategias de crianza positiva y contactos de apoyo profesional disponibles en la comunidad.
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7. Espacio para preguntas y comentarios
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Se abrid un espacio para que las familias pudieran expresar sus inquietudes, compartir experiencias y hacer
preguntas relacionadas con la tematica. Se generd un didlogo respetuoso y enriquecedor, donde varias madres y
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padres destacaron la utilidad de la informacidn recibida y manifestaron su compromiso con mejorar sus practicas
de crianza.

El psicélogo respondid a cada intervencion con empatia y orientacion profesional, reforzando la idea de que nadie
nace sabiendo criar, pero todos podemos aprender a hacerlo mejor.

8. Cierre y agradecimientos

Para finalizar la jornada, el psicélogo Miguel Montafiez Patio agradecid la participacidn activa y el interés de todas
las familias presentes. Se reconocié el valor de asistir a estos espacios formativos como un acto de amor y
responsabilidad hacia la infancia.

Con un mensaje motivador —“Educar sin violencia es el primer paso para transformar nuestra sociedad”— se dio
por concluido el encuentro, invitando a las familias a seguir fortaleciendo su rol protector en el desarrollo de sus
hijos e hijas.
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Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las familias participantes asumieron el compromiso
de promover una crianza respetuosa, amorosa y
libre de violencia, basada en el didlogo, la
comprension y el acompafiamiento emocional.
Manifestaron su disposicién para rechazar cualquier
forma de maltrato y continuar fortaleciendo sus
habilidades parentales, con el propdsito de
garantizar el bienestar y desarrollo integral de sus
hijos e hijas.

FAMILIAS PARTICIPANTES.

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO
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El talento humano encargado de facilitar la jornada,
liderado por el psicélogo Miguel Montafiez Patio,
asumio el compromiso de brindar orientacion clara,
ética y fundamentada en la evidencia, con el fin de
acompanar a las familias en sus procesos de crianza.
Asimismo, se comprometié a seguir promoviendo
espacios formativos centrados en la proteccion de la
primera infancia, la prevencion de la violencia y el
fortalecimiento de los vinculos afectivos en el

entorno familiar.

TALENTO HUMANO.

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO
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- ACTA DE REUNION O COMITE No
‘Hora: 830 AM A 10:30 AM 1.00 PMA 3:00PM _
3:30 PM A 5:30 PM Fagha Jl, -1 208b
Lugar: _ UNICAP
Dependencia que -l :
Bivoca: Corporacién Minuto de Dios CORMIDI
Proceso: Promocién y prevencion
Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevencion
Obietivo: de la violencia contra nifias y nifios, destacando los factores protectores que
. ' promueven su desarrollo integral, y socializar los 4 pasos de la educacion sin
violencia como una estrategia de crianza basada en el respeto y el amor
Agenda:
e saludo

e actividad inicial
e Socializacion actividad.
» conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro
grupal del mes de JUNIO en la unidad de servicio. Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es
lineamiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que
contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares de nifios, nifias y
madres gestantes

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la
prevencion de la violencia contra nifias y nifios, destacando los factores protectores que promueven su
desarrollo integral, y socializar los 4 pasos de la educacion sin violencia como una estrategia de crianza
basada en el respeto y el amor.

Se inicia con la socializacion de los factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios

Se abordaron los factores que actian como barreras frente a la violencia y que favorecen el desarrollo
integral de nifias y nifios, minimizando consecuencias fisicas, emocionales, psicoldgicas, sociales y
econdmicas. Los principales factores protectores identificados fueron:

« Presencia de adultos afectivos y responsables: Personas cuidadoras que brindan amor, proteccion
y atencion.
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« Comunicacion abierta y asertiva: Dialogo constante que fortalece la confianza entre adultos y
menores.

« Entornos seguros: Hogares, escuelas y comunidades libres de violencia y negligencia.
e Acceso a servicios basicos y educativos: Atencién integral a la salud, educacion y bienestar.
e Red de apoyo social: Familia extendida, instituciones y comunidad que acomparian en la crianza.

e Promoci6n de derechos y participacion infantil: Fomentar que nifias y nifios conozcan y ejerzan
sus derechos.

Seguidamente se socializa de los 4 pasos de la educacion sin violencia

1 fp) CURTRO PASOS PARA EDUCAR A
uniceflee) NINRS Y. NINOS SiN VIOLENCIA

Se explicd y reflexiond sobre la necesidad de remplazar lo
respetuosas de crianza. Los pasos presentados fueron:

ol

s métodos autoritarios por practicas

« Escuchar con empatia: Valorar lo que nifias y nifios sienten, piensan y necesitan, creando vinculos
de confianza.

« Poner limites con amor: Establecer normas desde el afecto, sin castigos ni gritos, pero con firmeza.

« Educar con el ejemplo: Ser modelos de comportamiento positivo, coherentes entre lo que se dice
y se hace.

|Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambientel

Cuslquer copu imposa de oste documento so considera como COPIA NO CONTROLADA
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« Cuidar y proteger siempre: Asegurar su bienestar fisico y emocional, actuando frente a cualquier
forma de maltrato.

Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

' Los asistentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y

compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les resulté agradable y enriquecedora.

. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

S | _+
ke 3 - 3
i ..'-. I- 1 i

g Rés-ponsable(s):

Compromisos / tareas Nombre / Cargo o rol Fechas
fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida o : Durante la Vigencia
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, FHEIGIERERS A gt del Contrato
psicoldgica y emocional durante la primera infancia

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ i :
Dependencia Entidad Firma

Hhlers Morydite Calo- steo\ogo Tol1 ,
Préxima reunion Fegha Hor g
Colaborador que elabora el acta:

|Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblentel

Cuslquisr copia knpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 830 AM A 10.30 AM 1:00 PM A 3:00 PM
330 PM A 5:30 PM

Fecha: __ - 06 -2025

Lugar: CASETA COMUNAL OASIS
gepende?cua e Corporacién Minuto de Dios CORMIDI
onvoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en |a prevencién
Objetivo: de la violencia contra nifias y ninos, destgcando los factores protecton?s qule
promueven su desarrollo integral, y socializar los 4 pasos de la educacion sin
| violencia como una estrategia de crianza basada en el respeto y el amor
'Agenda:
e« saludo

« zctividad inicial
« Socializacién actividad.
« conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

El profesionzl en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro
grupzl del mes de JUNIO en la unidad de servicio. Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es
linezmiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que
contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares de nifios, nifias y
madres geslantes

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la
- prevencién de la violencia contra nifias y nifios, destacando los factores protectores que promueven su

desarrollo integral, y socializar los 4 pasos de la educacion sin violencia como una estrategia de crianza
| basada en &l respeto y el amor.

Se inicia con la socializacién de los factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifos

Se abordaron los factores que actian como barreras frente a la violencia y que favorecen el desarrollo

integral de mifias y nifios, minimizando consecuencias fisicas, emocionales, psicolégicas, sociales y
; economicas Los principales factores protectores identificados fueron:

« Presencia de adultos afectivos y responsables: Personas cuidadoras que brindan amor, proteccion
y atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Loaaiiums trgae ingress O esle Gaourmedty bo Corgudera como COPIA NO CONTROLADA
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Seguidamente se socializa de los 4 pasos de la educacion sin violencia

| Se explico y reflexioné sobre la necesidad de remplazar los métodos autoritarios por praclicas
respetuosas de crianza. Los pasos presentados fueron:

Comunicacion abierta y asertiva: Dizlogo constante que fortalece la confianza entre adultos y
menores.

Entormos seguros: Hogares, escuelas y comunidades libres de violencia y negligencia.
Acceso a servicios basicos y educativos: Atencion integral a la salud, educacion y bienestar.
Red de apoyo social: Familia extendida, instituciones y comunidad que acomparian en la crianza.

Promocion de derechos y participacion infantil: Fomentar que nifas y nifios conozcan y ejerzan
sus derechos.

Unicef Zz) CUSTRO PASOS PRAS EDUCER A ’.‘ﬂ
=~ Miins Y MINCS SIN VIOLENCIG -

Escuchar con empatia: Valorar lo que nifias y nifios sienten, piensan y necesitan, creando vinculos
de confianza.

Poner limites con amor: Establecer normas desde el afecto, sin castigos ni gritos, pero con firmeza.

Educar con el gjemplo: Ser modelos de comportamiento positivo, coherentes entre lo que se dice
y s€ hace.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Coaiques Gopea IMpres ge esis SOCIMENID S0 CoNsery como COPWA NO CONTROLADA
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« Cuidar y proteger siempre: Asegurar su bienestar fisico y emocional, actuando frente a cualquier

forma de maltrato.

Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

Los asistentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y
compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les result6 agradable y enriquecedora.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

—a : Responsable(s):
Compromisos / tareas Nombre / Cargo o rol Fechas

fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida Participante y acudientes
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, d

psicolégica y emocional durante la primera infancia

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ Entidad Firma
Dependencia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
‘Colaborador que elabora el acta: ‘ e

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuabpumd copsa vnpresa do pste documento s conadera como COPLA NO CONTROLADA
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B ACTA DE REUNION O COMITE No
Hora: 8:30 AM A 10:30 AM 1:00 PM A 3:00 PM ]
Fecha: 28 - 05 -2025
3:30 PM A 5:30 PM
Lugar: CASETA COMUNAL OASIS
Bapengertisgus Corporacién Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Socializacién del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de
Objetivo: promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica
de buen trato en sus hogares
Agenda:
1. saludo

2. actividad inicial
3. Socializacion del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que

contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares
4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:
El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro

grupal del mes de MAYO en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 02. Dando continuidad,
se socializa el tema del dia que es lineamiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias,
en aras de promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en

sus hogares de nifios, nifias y madres gestantes

La jornada tuvo como objetivo principal promover la conciencia colectiva sobre el buen trato en el entorno
familiar y fomentar practicas respetuosas, amorosas y protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, psicologica y emocional durante la primera infancia.

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del lineamiento técnico: objetivos, fundamentos y acciones recomendadas.

» Tipos de violencia que afectan a la primera infancia: sefiales de alerta y consecuencias.
o Importancia del buen trato en el desarrollo integral de nifias y nifios.

» Estrategias practicas para fortalecer la crianza amorosa y respetuosa.

» Compromiso de las familias para replicar y aplicar lo aprendido en el hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Si haces parte
e vna modalidad del ICEF

Achreate n la persona eon L quo mds
te wlentan n gurto y cobntale cbmo
te sientes; despult ackrguense &

Sino haces parte En ol momenta de scthar La uta
de una modalidad del ICBF 00 Salod, usted deberd recibir:

'mﬁmlw Q

§ Medicamentos pan prevenir
Infecciones de transmisidn
0 Atoideces ind fes racoomales sexual y VIH/SIDA

Actreatn:

o Cenlros ronales

o Cersariade famin

& Ceuos oncles

o CersaceFzma

9 Aridaces ~dperas tadccraes

® Inspecodnde Pelca

. # Anticoncepcion de emergencia pant
o [sazénce Polcia prevenis Un embarars no deseada.

# Toma de muestras pan
oblaner evidencias del hecho.

oy ) tenen
(M podrs recibir atencién terapbutica y activar la Ruta Integral du\tmcidm) VT :::ﬂ::?:mh; .{kaﬁ
; . i médica y peicolégica que las atienda.
e .‘; ' e |/ A § Recibir atancién terapéutica conforme
£ e B a 1os ndicad'en [a Resollcién 0458
“ » i : del 2012 por parta del sector Salud.
Donuncle penaimente Autorldad administrativa J :
b $ioun e iaring v Elno denunclar penalments implica
b i s Yelntla DefensoradeFamt) ! \ - anular los derechos de los nifos, lis
1 Densema e Py senal y fisica: ‘ v . i s T
paa s formaccn) tnlis prmctas t‘ - - juslicia y la reparacion, asi coma el
=300 \ derecho a que se adopten medidas
72 horas . ; \ Ppaia su prateccién y asislencia inlegral
s abalnaye h |
i o el Es el sector Justicia el que investigalas

delifos, acusa alas presuntos infractoces

i

I X i \ ante los jurgados y riburales competentes,
. : adelanta La investigacion integral

Ackrguese  wrencias Violencia pricolbgica y negligencia: St da lnicio al proceso ;

lem et e 21l Ams Podtds rec b1 3enctn adminlstrative ce . . Ry Cren Defensor de Familla: es competents sl

o pra e ter b tica wodeen resagleamenio dz < ol presunto agreser esta fuera del hogar.

Yrednetepd o s reorsdides serechos, Mecaldades | PE S p

. atzzay menzl 62 o0 f “t . B Comisaria de Familia: es competante sl el
foraccmertc imliar | SRR AW BN presunto agresor estd al interior del hogar
cemmedcdlaentaa i k 5 o cuando en el municiplo de residencia

[azend por Cngs Grrdanes 6 a N Fery b Agciescenca I3 ami12) | ' Ml o cuentan con Defensor de Familia

Asimismo, se generd un espacio participativo donde las familias expresaron sus opiniones, dudas y
experiencias frente al tema, reconociendo la importancia de transformar patrones de crianza autoritarios
o negligentes por practicas mas conscientes, respetuosas y basadas en el afecto.

2. Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

Los asistentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y
compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les resulté agradable y enriquecedora.

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
" "9 I y """'
Compromisos / tareas ReBponsabla(s); Fechas

Nombre / Cargo o rol

colectiva sobre el buen trato en el entorno familiar y
fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida | Participante y acudientes
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica,
psicolégica y emocional durante la primera infancia

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/ i "
Dependencia Entidad Firma
Préxima reunién Focha Hora Eugat
Colaborador que elabora el acta:

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 830 AM A 10:30 AM 1:00 PM A 3:00 PM
3:30 PM A 5:30 PM PRONA:T - Na-ebin
' Lugar: CASETA COMUNAL OASIS

SREREWC I Corporacion Minuto de Dios CORMIDI

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion
Socializacién del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de

Objetivo: promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica
de buen trato en sus hogares

Agenda:

1. saludo

2. actividad inicial

3. Socializacion del lineamiento con las familias beneficiarias, en aras de promover acciones que
contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en sus hogares

4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:
. El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro
- grupal del mes de abril en la unidad de servicio: EIH SAN VICENTE DE PAUL 03. Dando continuidad, se
i socializa el tema del dia que es lineamiento de prevencion de violencia con las familias beneficiarias, en
' aras de promover acciones que contribuyan a generar conciencias frente a la practica de buen trato en
' sus hogares de nifios, nifias y madres gestantes
|

| La jornada tuvo como objetivo principal promover la conciencia colectiva sobre el buen trato en el entorno
|' familiar y fomentar practicas respetuosas, amorosas y protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica, psicolégica y emocional durante la primera infancia.

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:
e Presentacion del lineamiento técnico: objetivos, fundamentos y acciones recomendadas.
« Tipos de violencia que afectan a la primera infancia: sefales de alerta y consecuencias.
¢ Importancia del buen trato en el desarrollo integral de nifias y nifios.

« Estrategias practicas para fortalecer la crianza amorosa y respetuosa.
« Compromiso de las familias para replicar y aplicar lo aprendido en el hogar.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Asimismo, se generd un espacio participativo donde las familias expresaron sus opiniones, dudas y
expenencias frente al tema, reconociendo la importancia de transformar patrones de crianza autoritarios
o negligentes por practicas mas conscientes, respetuosas y basadas en el afecto.

2. Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

' Los asislentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y

' compromiso. Ademas, expresaron que la actividad les resulté agradable y enriquecedora.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusigust Gup impresa de este 0ocumentn be conuders como COPIA NO CONTROLADA
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Responsable(s): Eeclias

psicolégica y emocional durante la

colectiva sobre el buen trato en el entorno familiar y
fomentar practicas respetuosas, amorosas Yy
protectoras hacia la nifiez, como una medida
fundamental para prevenir todo tipo de violencia fisica,

primera infancia

Participante y acudientes

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol_! Entidad Elitia
Dependencia
- Z Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copa maresa da este documnento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 10:00 am UA 3: 2:30 pm Fecha: 11/06/2025
Lugar: EIH CASETA COMUNAL AGRUPACION H1 CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS
Dependencia que Convoca: | Talento Humano del Servicio de EIH Semillas Sabias de Amor 3
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su
Objetivo: desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicolégicas, sociales y
econdmicas.
Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap.
| “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

3. Video de reflexion

Desarrollo:
Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la
primera infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que

o El desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los
sectores del Estado, la sociedad y las familias.

e La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales,
psicoldgicas, sociales y econdmicas.

e LaPolitica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y nifios como sujetos titulares
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y
adecuados al contexto nacional.

A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relacién con el cuidado y la afectacion por las violencias, en cuanto
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia fisica, omision o negligencia, abandono, poblacion
migrante no acompafiados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevencidn y acompafiamiento,
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexion y contencién emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse
y ser entornos de proteccidn para los nifios y nifias. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias estan cerca de los nifios y nifias,
pero profundamente distraidos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.

Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como minimo 20 minutos
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los nifios y nifias como cuentos, salida
al parque, cantos o juegos en familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en

casa, propendiendo el cuidado y la proteccidn de los nifios y nifias.

Responsable(s):

Compromisos / tareas Fechas
Nombre / Cargo o rol
Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el didlogo,
la comprension y el acompafiamiento emocional. Manifestaron su | Padres de familia-Talento
: S ; : Permanente
disposicién para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar | humano
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propdsito de garantizar
el bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Fernanda Vanegas Gomez Agente educativa CORMIDI e
Maria José Trujillo Ortega Auxiliar pedagogica CORMIDI Mada Jox Tguio Olay
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI =
Ik
Fecha Hora N Lugar
Proxima reunion . Salén social torres
Julio -

Naranjas.

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REGISTRO FOTOGRAFIO

& Sl G

SEMILLAS 33 & & m i

solo los administradores pueden enviar.. *
listas i I ' 7.3; am v

™ Reenviado

Estar cerca no significa estar presente
‘Importante brindar tiempo de calidad

a nuestros nifios y nifias dejando de lado

el B . Que en los momentos de juegoy

disfrute seas tu en cuerpo y mente con
tu hij@, de esta forma favorecemos su
desarrollo integral jjVamos que si se

puede!! I Por una infancia libre de
violencias | @

(24 Tania Tovar psicéloga EH.

» Reenviado

ESTAR CERCA NO SIGNIFICA
ESTAR PRESENTE

@ Mensaje D @ °

a ® |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 1:30 pm UA 3: 3:30 pm Fecha: 18/06/2025

Lugar: Parque Biblioteca Pefio Redondo comuna 8

Dependencia que Convoca: | EIH - GA “Construyendo Futuros con Amor 2”

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su

Objetivo: desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicolégicas, sociales y
econdmicas.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap.
| “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

3. Video de reflexion

Desarrollo:
Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la
primera infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que

o El desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los
sectores del Estado, la sociedad y las familias.

e La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales,
psicoldgicas, sociales y econdmicas.

e LaPolitica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y nifios como sujetos titulares
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y
adecuados al contexto nacional.

A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relacién con el cuidado y la afectacion por las violencias, en cuanto
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia fisica, omision o negligencia, abandono, poblacion
migrante no acompafiados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevencidn y acompafiamiento,
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexion y contencién emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse
y ser entornos de proteccidn para los nifios y nifias. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias estan cerca de los nifios y nifias,
pero profundamente distraidos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.

Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como minimo 20 minutos
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los nifios y nifias como cuentos, salida
al parque, cantos o juegos en familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en
casa, propendiendo el cuidado y la proteccidn de los nifios y nifias.

Responsable(s):

Compromisos / tareas Fechas
Nombre / Cargo o rol
Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el didlogo,
la comprension y el acompafiamiento emocional. Manifestaron su | Padres de familia-Talento
: S ; : Permanente
disposicién para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar | humano
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propdsito de garantizar
el bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad A Firma
7 y .'ﬂi
Jhon Sebastian Quintero Parra Agente educativo CORMIDI wfiﬁ'ﬁ}{
. . . " - -
Policarpa Ruiz Martinez Auxiliar pedagogica CORMIDI ol B
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI =
Ik
Fecha Hora N Lugar
Proxima reunion . Parque Biblioteca Pefio
Junio -
Redondo.
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REGISTRO FOTOGRAFIO

CLARO 4:20 3 306 e Sl @D

& CFCA 2 MIERCOL.. O %

Chantre, Dayana, Lorena..

» Reenviado

Estar cerca no significa estar
presente @8 Importante brindar
tiempo de calidad a nuestros nifios
y nifias dejando de lado el @ . Que

en los momentos de juego y disfrute
seas tu en cuerpo y mente con tu
hij@, de esta forma favorecemos su
desarrollo integral jjVamos que si se

puede!! g Por una infancia libre de
violencias §§ 4
£ Tania Tovar psicologa EIH.

» Reenviado

ESTAR CERCA NO SIGNIFICA
ESTARPRESENTE

CLARO 4:22 %

30t 5 @D

@ CFCA 2 MIERCOL...
é @ Adela Mama Emma, Alej... D Qa

9

Hola buenas tardes nifas les
comparto una informacion de parte
de nuestra psicologa para tener
encuenta Y,

» Reenviado

Estar cerca no significa estar
presente ,Importante brindar
tiempo de calidad a nuestros nifios
y nifias dejando de lado el @ . Que

en los momentos de juego y disfrute
seas tu en cuerpo y mente con tu
hij@, de esta forma favorecemos su
desarrollo integral jjVamos que si se

puede!! & Por una infancia libre de
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: UA 1: 8:00 am UA 2: 1:00 pm UA 3: 3:15 pm Fecha: 25/06/2025

Lugar: Parroquia “ Medalla Milagrosa” comuna 8

Dependencia que Convoca: | EIH - GA “Construyendo Futuro con Amor 1”

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra nifias y nifios dado que afecta su

Objetivo: desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales, psicolégicas, sociales y
econdmicas.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia. Cap.
| “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia”

3. Video de reflexion

Desarrollo:
Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la
primera infancia. Cap. | “Contexto y situacion de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que

o El desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los
sectores del Estado, la sociedad y las familias.

e La violencia contra nifias y nifios afecta su desarrollo integral y genera consecuencias fisicas, emocionales,
psicoldgicas, sociales y econdmicas.

e LaPolitica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a nifias y nifios como sujetos titulares
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la
normatividad y politica del pais orientada a la gestion sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y
adecuados al contexto nacional.

A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relacién con el cuidado y la afectacion por las violencias, en cuanto
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia fisica, omision o negligencia, abandono, poblacion
migrante no acompafiados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevencidn y acompafiamiento,
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexion y contencién emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse
y ser entornos de proteccidn para los nifios y nifias. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias estan cerca de los nifios y nifias,
pero profundamente distraidos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.

Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como minimo 20 minutos
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los nifios y nifias como cuentos, salida
al parque, cantos o juegos en familia.
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Decisiones:

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en

casa, propendiendo el cuidado y la proteccidn de los nifios y nifias.

Responsable(s):

Compromisos / tareas Fechas
Nombre / Cargo o rol
Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el dialogo, la
comprensién y el acompafiamiento emocional. Manifestaron su | Padres de familia-
) s ; : Permanente
disposicién para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar | Talento humano
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propésito de garantizar el
bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Derly Ximena Gutierrez Paloma Agente educativa CORMIDI ]
Nany Yolanda Ocampo Yafiez Auxiliar pedagdgica CORMIDI Nany Yolanda Ocampo Yafiez
Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial CORMIDI =
Ik
Fecha Hora N Lugar
Proxima reunién Salén de reuniones
Julio - Parroquia Medalla

Milagrosa.

Colaborador que elabora el acta:

Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 05 /06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que Corporacion Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevencién de la
. L violencia contra nifias, nifios, adolescentes y personas gestantes, mediante la
Objetivo: o ;
socializacién de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y
fomenten practicas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia.
Agenda:
1. Saludo
2. actividad inicial
3. Socializaciéon de la prevencion de la violencia
4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la
prevencion de la violencia contra los nifios nifias y personas gestantes coma destacando los factores
protectores que promueven su desarrollo integral y se socializé los pasos de la educacion sin violencia
con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.

Se inicia la socializacién de los factores protectores frente a la violencia contra las nifas nifos
adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actiian como barreras frente a la violencia que
favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias fisicas emocionales psicoldgicas
sociales econdémicas y culturales. Los principales factores identificados.

1 la presencia de vinculos afectivos con los cuidadores.
2 comunicacion asertiva.

3 entorno seguros y responsables.

4 red de apoyo.

5 promocién de los derechos.

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores
de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demas sobre todo si se
trata de las victimas como educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atencién en los
servicios adecuados y por ultimo reconocer las sefales de violencia se envia por WhatsApp una infografia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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en donde se recordaran lo tratado anteriormente y se dan las lineas de atencién en caso de presentarse

algun tipo de violencia.
= v

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica o
el poder contra una persona, un grupo o comunidad y
que tiene como resultado un d4dafnho psicologico,
lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo.

Para prevenir las violencias debes identificar lo
siguiente:

Identifica las causas y los factores de riesgo.

Genera y fomenta ambientes de respeto___

No aceptar malos tratos al i i
Escucha a las y los demas, sobre to |rb si se trataﬁu‘a’wmﬂ{
Educa a tu comunidad y familiares |

Pide ayuda, busca atencion vy sewiciéf adecuados

Reconoce las sefnales de violencia *x,\

I Reportar, informar u orientar a través de:

En situacidn de maltrato contra
un nifio. nifia o adolescente

Si la vida de cualquier persona esta en peligro e '23
Si una mujer es victima de violencias C-B P 01B00011Z15F ’-_'-w.‘_q_

Si necesitas que te escuchen et
—r

Protege tu salud mental
¥y aprende el manejo de tus emociones

192 opcian 4

2. Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

La jornada permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra
nifas, nifios, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores
protectores en la construccién de entornos seguros y amorosos. La socializacion de herramientas
practicas, como la comunicacién asertiva, el fortalecimiento de vinculos afectivos y el acceso a redes de
apoyo, contribuyd a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promocion del desarrollo integral
y la garantia de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario
con la construccion de una sociedad mas justa, respetuosa y libre de violencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Responsable(s):

Nombre / Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Promover entornos seguros y protectores para
nifas, nifos, adolescentes y personas gestantes, tanto | familias
en el ambito familiar como comunitario.

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo
- Ll Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 12/06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1#4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que Corporacion Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencién
Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevencion de la
. L violencia contra nifias, nifios, adolescentes y personas gestantes, mediante la
Objetivo: o :
socializacion de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y
fomenten practicas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia.
Agenda:
5. Saludo
6. actividad inicial
7. Socializacion de la prevencion de la violencia
8. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la
prevencion de la violencia contra los nifios nifias y personas gestantes coma destacando los factores
protectores que promueven su desarrollo integral y se socializé los pasos de la educacién sin violencia
con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.

Se inicia la socializacion de los factores protectores frente a la violencia contra las nifas nifos
adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actian como barreras frente a la violencia que
favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias fisicas emocionales psicologicas
sociales econémicas y culturales. Los principales factores identificados.

1 la presencia de vinculos afectivos con los cuidadores.
2 comunicacion asertiva.

3 entorno seguros y responsables.

4 red de apoyo.

5 promocién de los derechos.

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores
de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demas sobre todo si se
trata de las victimas como educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atencion en los
servicios adecuados y por ultimo reconocer las sefiales de violencia se envia por WhatsApp una infografia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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en donde se recordaran lo tratado anteriormente y se dan las lineas de atencién en caso de presentarse

algun tipo de violencia.
= v

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica o
el poder contra una persona, un grupo o comunidad y
que tiene como resultado un d4dafnho psicologico,
lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo.

Para prevenir las violencias debes identificar lo
siguiente:

Identifica las causas y los factores de riesgo.

Genera y fomenta ambientes de respeto___

No aceptar malos tratos al i i
Escucha a las y los demas, sobre to |rb si se trataﬁu‘a’wmﬂ{
Educa a tu comunidad y familiares |

Pide ayuda, busca atencion vy sewiciéf adecuados

Reconoce las sefnales de violencia *x,\

I Reportar, informar u orientar a través de:

En situacidn de maltrato contra
un nifio. nifia o adolescente

Si la vida de cualquier persona esta en peligro e '23
Si una mujer es victima de violencias C-B P 01B00011Z15F ’-_'-w.‘_q_

Si necesitas que te escuchen et
—r

Protege tu salud mental
¥y aprende el manejo de tus emociones

192 opcian 4

3. Conclusion y Cierre del Encuentro Grupal

La jornada permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra
nifas, nifios, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores
protectores en la construccién de entornos seguros y amorosos. La socializacion de herramientas
practicas, como la comunicacién asertiva, el fortalecimiento de vinculos afectivos y el acceso a redes de
apoyo, contribuyd a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promocion del desarrollo integral
y la garantia de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario
con la construccion de una sociedad mas justa, respetuosa y libre de violencia.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Responsable(s):
Compromisos / tareas P (s) Fechas

Nombre / Cargo o rol

Apoyar en la realizacién de trémites de custodia y
alientos a las usuarias y familia que lo requieren.

Psicéloga

Durante la Vigencia
del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
) Dependencia
Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo
o . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 9:00- 11:00AM
1:00 PM — 3:00 PM Fecha: 05 /06/2025
3:30- 5:30 PM
Lugar: CARERA 1#4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN
Dependencia que Corporacion Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencién
Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevencion de la
. L violencia contra nifias, nifos, adolescentes y personas gestantes, mediante la
Objetivo: o :
socializacion de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y
fomenten practicas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia.
Agenda:
9. Saludo

10. actividad inicial
11. Socializacién de la prevencion de la violencia
12. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la
prevencion de la violencia contra los nifios nifias y personas gestantes coma destacando los factores
protectores que promueven su desarrollo integral y se socializé los pasos de la educacién sin violencia
con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.

Se inicia la socializacion de los factores protectores frente a la violencia contra las nifas nifos
adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actian como barreras frente a la violencia que
favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias fisicas emocionales psicologicas
sociales econémicas y culturales. Los principales factores identificados.

1 la presencia de vinculos afectivos con los cuidadores.
2 comunicacion asertiva.

3 entorno seguros y responsables.

4 red de apoyo.

5 promocién de los derechos.

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores
de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demas sobre todo si se
trata de las victimas como educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atencion en los
servicios adecuados y por ultimo reconocer las sefiales de violencia se envia por WhatsApp una infografia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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en donde se recordaran lo tratado anteriormente y se dan las lineas de atencién en caso de presentarse

algun tipo de violencia.
= v

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica o
el poder contra una persona, un grupo o comunidad y
que tiene como resultado un d4dafnho psicologico,
lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo.

Para prevenir las violencias debes identificar lo
siguiente:

Identifica las causas y los factores de riesgo.

Genera y fomenta ambientes de respeto___

No aceptar malos tratos al i i
Escucha a las y los demas, sobre to |rb si se trataﬁu‘a’wmﬂ{
Educa a tu comunidad y familiares |

Pide ayuda, busca atencion vy sewiciéf adecuados

Reconoce las sefnales de violencia *x,\

I Reportar, informar u orientar a través de:

En situacidn de maltrato contra
un nifio. nifia o adolescente

Si la vida de cualquier persona esta en peligro e '23
Si una mujer es victima de violencias C-B P 01B00011Z15F ’-_'-w.‘_q_

Si necesitas que te escuchen et
—r

Protege tu salud mental
¥y aprende el manejo de tus emociones

192 opcian 4

4. Conclusién y Cierre del Encuentro Grupal

La jornada permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra
nifas, nifios, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores
protectores en la construccién de entornos seguros y amorosos. La socializacion de herramientas
practicas, como la comunicacién asertiva, el fortalecimiento de vinculos afectivos y el acceso a redes de
apoyo, contribuyd a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promocion del desarrollo integral
y la garantia de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario
con la construccion de una sociedad mas justa, respetuosa y libre de violencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Responsable(s):
Nombre / Cargo o rol

Compromisos / tareas Fechas

Apoyar en la realizacion de tramites de custodia y
alientos a las usuarias y familia que lo requieren.

Durante la Vigencia

Psicologa del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo
- L Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta:
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