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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 1:00 p.m. Fecha: 19/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Vereda Moscovia, Los Juanchos 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 4 Moscovia UDS1 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 1:00 pm Los Juanchos 

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 3:15 p.m. Fecha: 19/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Vereda Moscovia, Los Juanchos 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 4 Moscovia UDS2 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 3:15 pm Los Juanchos 

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 19/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Parroquia Jesus Obrero 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 4 UDS3 Bogotá perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am Barrio Bogotá 

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 25/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Barrio Puertas del sol Cra 31B No. 24 Sur 05 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal conjunto de las dos UAS en la unidad de servicio 
Construyendo Futuro con amor 4 UDS2 Y 3 Puertas del sol perteneciente a la modalidad familiar del municipio de 
Neiva el profesional psicosocial de la unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo 
socializando el objetivo a cumplir de la formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes 
educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
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A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
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Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
 
Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am Barrio Puertas del sol  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 25/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Ciudadela entre Rios, Salón comunal 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 5 UDS 3 Entre Ríos perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
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2. Momento: Crear y conversar 

A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
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¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
 
Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am Ciudadela Entre Ríos  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 12/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 6 UA 1 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:30 am Barrio las Acacias  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 

 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 1:00 p.m. Fecha: 12/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 6 UA 2 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 1:00 pm Barrio las Acacias  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 4 

Hora: 3:15 p.m. Fecha: 12/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla milagrosa, barrio Las Acacias 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: Formación a familias junio – Mi huella personal (Construcción de identidad) 

Objetivo: 

En junio se llevó a cabo el proceso de formación a familias teniendo en cuenta las orientaciones 
de la Guía Operativa de Primera Infancia y soportes de apoyo con el fin de orientar a las familias 
acerca de las acciones efectivas que puedan mitigar los riesgos hacia los niños y niñas 
participantes  
 
Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 
 
Practica 16: Participar como comunidad en la protección y el desarrollo de las niñas y los niños 
 
Intencionalidad: Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las 
familias a través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que 
los participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de 
la unidad de servicio.   

Agenda:  

1. Momento de Bienvenida  
2. Momento: Crear y conversar 
3. Momento: Construyendo juntos  
4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  

Desarrollo:  

1. Momento de Bienvenida  
Durante el mes de junio, durante el desarrollo del encuentro grupal en la unidad de servicio Construyendo Futuro con 
amor 6 UA 3 Comuna 8 perteneciente a la modalidad familiar del municipio de Neiva el profesional psicosocial de la 
unidad de servicio recibió a las familias participantes con caluroso saludo socializando el objetivo a cumplir de la 
formación a familia dentro de la unidad de servicio, en apoyo de las agentes educativas de la misma UDS. 
 
Se dió la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realizó una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, 
la cual consistío en formar parejas, cada uno estando frente a frente, el monitor de la actividad (Psicologa) dió las 
siguientes instrucciones. “Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse 
de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar la misma 
acción”. Para el desarrollo de la actividad se tuvo en cuenta las recomendaciones de movilización y precaución ante 
tropiezos o golpes que se pudieran presentar durante el desarrollo del ejercicio, el cual se mostró como un buen rompe 
hielo para las familias participantes.  
 

2. Momento: Crear y conversar 
A las familias se les sensibilizó sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de 
sus hijos e hijas. Se les explicó que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad 
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y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas 
pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizó que el 
uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se 
necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad buscó fortalecer los lazos familiares, 
valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un 
vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se invitó a las familias 
a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. 
Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro departamento del Huila. 
Las familias reconocieron los principales símbolos que identifican a la cultura local que si bien es cierto no todos la 
celebran de la misma manera, son elementos culturales que permiten la integración de las familias, la comunidad así 
como espacios de recreación para los niños y niñas de la misma.  
 

3. Momento: Construyendo juntos  
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convocó a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizaron en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 
compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 
conjunto, al cual a cada uno se le asignó una tarea para desarrollar al final del encuentro:  
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporcionó materiales como botellas 
plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseñó y construyó instrumentos como maracas, 
tambores o charrascas. Luego elaboraron una rajaleña tradicional cuya temática estaba de orientación libre o enfocada 
a temas de primera infancia. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo dramatizó alguno de los mitos o leyendas de nuestra región 
a través de una mímica o representación teatral  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensayó una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 
Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se dió oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 
rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Dando un tiempo prudente de preparación, cada grupo presentó su trabajo ante los demás participantes en una pequeña 
muestra cultural. Se realizó una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa 
de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades. Si bien es cierto, no todas las participantes mostraron el mismo grado de interés al inicio de las 
instrucciones, ya fuera por la timidez o el no considerar saberse muy conocedoras del tema o tener conocimientos 
artísticos, como grupo lograron demostrar varias experiencias significativas en la presentación de sus respectivas tareas, 
siendo las más significativas la composición de rajaleñas y la ambientación musical que se tuvo disponible durante el 
encuentro grupal.   
 
¿QUÉ NOS LLEVAMOS? Las familias se llevaron de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de 
lo artístico: se llevan la satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, 
la creatividad y la tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 
 

4. Momento: Acuerdos y cierre de encuentro grupal  
Finalmente y luego de presentadas las actividades se establecieron los siguientes acuerdos, lo anterior como estrategia 
de réplica en los hogares y compartir experiencias exitosas con la comunidad:  
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Participar activamente en las actividades programadas por el equipo 
Respetar las opiniones de los demás participantes 
Replicara la información obtenida en el encuentro a los demás miembros de la comunidad 
Poner en práctica lo aprendido en el encuentro 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Fortalecer en los encuentros en el hogar las Prácticas de 
cuidado y crianza relacionadas al fortalecimiento de 
comunicación asertiva y buen trato 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Participar de manera activa en las actividades planteadas por el 
talento humano y socializar con el mismo toda inquietud que se 
llegue a presentar durante la presentación del servicio.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 3:15 pm Barrio las Acacias  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1 

          1:00 PM A 3:00 PM – UA2 

          3:30 PM A 5:30 PM – UA3 

Fecha: 4/06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN / Neiva Rural 3 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de 
manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen 
espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio.   

 

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en 
formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara 
deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello 
deberán buscar otro compañero y realizar la misma acción.  
 
2. Temas: Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la práctica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su 
participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los 
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde 
los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso 
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos 
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y 
pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el 
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro 
departamento del Huila.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los 
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres 
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, tapas, 
tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán 
componer una rajaleña. 
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Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  
 
Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico de la región, explicando su origen y vestimenta: 
Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con las familias 
sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la 
identidad regional y la igualdad de oportunidades. 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la satisfacción de 
haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la tradición se entrelazaron para 
fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 Compartir momentos de alegría y 
diversión en familia durante las 
festividades.  

Padres de familia 

Permanente 

Garantizar la seguridad y bienestar 
de sus hijos en estas fechas de san 
pedro. 

Padres de familia 
Permanente 

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

LEIDY YOHANA OSORIO PEDAGOGA CORMIDI  

ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 
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PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 AM A 9:30AM - UA1 

          10:00 AM A 12:00 PM -UA2 

          1:30 PM A 3:30 PM – UA3 

Fecha: 11/06/2025 

Lugar: Caseta Las Margaritas / San Vicente de Paul 6 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de 
manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen 
espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio.   

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en 
formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara 
deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello 
deberán buscar otro compañero y realizar la misma acción.  
 
2. Temas: Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la práctica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su 
participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los 
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde 
los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso 
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos 
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y 
pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el 
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro 
departamento del Huila.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los 
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres 
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, tapas, 
tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán 
componer una rajaleña. 
 

Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  
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Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico de la región, explicando su origen y vestimenta: 
Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con las familias 
sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la 
identidad regional y la igualdad de oportunidades. 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la satisfacción de 
haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la tradición se entrelazaron para 
fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Compartir momentos de alegría y 
diversión en familia durante las 
festividades.  

Padres de familia 
Permanente 

Garantizar la seguridad y bienestar 
de sus hijos en estas fechas de san 
pedro. 

Padres de familia 
Permanente 

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

LUZ ANDREA PINO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI 
 

LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
 

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1 

          1:00 AM A 3:00 PM -UA2 

          3:30 PM A 5:30 PM – UA3 

Fecha: 12/06/2025 

lugar: Caseta Las Margaritas / Semillas Sabias de Amor 1 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de 
manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen 
espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio.   

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en 
formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la actividad (Psicologa) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara 
deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello 
deberán buscar otro compañero y realizar la misma acción.  
 
2. Temas: Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de identidad 

3. Luego se les menciona la intencionalidad y la práctica que se va a desarrollar. A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su 
participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los 
tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde 
los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso 
de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos 
para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y 
pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el 
afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de nuestro 
departamento del Huila.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros grupales. Los 
participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres 
o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, tapas, 
tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán 
componer una rajaleña. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  
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Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico de la región, explicando su origen y vestimenta: 
Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con las familias 
sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la 
identidad regional y la igualdad de oportunidades. 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la satisfacción de 
haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la tradición se entrelazaron para 
fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Compartir momentos de alegría y 
diversión en familia durante las 
festividades.  

Padres de familia 
Permanente 

Garantizar la seguridad y bienestar 
de sus hijos en estas fechas de san 
pedro. 

Padres de familia 
Permanente 

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

ELIANA LICETH CAMACHO CADENA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI  

YISELA  CRUZ RIVERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
 

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 04 
Hora: 8:00AM – 10:00 AM  
          10:00AM – 12:00M 
           02:00PM – 04:00PM 
 

Fecha: 12/06/2025 

Lugar: EIH SAN VICENTE DE PAUL 05 – UNICAF BARRIO LA ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 

Promover en las familias el reconocimiento y la valoración de las 
tradiciones culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro 
Huilense, a través de actividades artísticas que fortalezcan el sentido de 
pertenencia, la identidad cultural y la transmisión de saberes entre 
generaciones. 

 

Agenda:  

BIENVENIDA  

CREAR Y CONVERSAR  

CONSTRUYENDO JUNTOS 

CIERRE DE LA ACTIVIDAD. 

 

Desarrollo: 

BIENVENIDA: Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo 

llamada “cara –sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la actividad 

(Psicólogo) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga 

sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero 

y realizar la misma acción.  

 

CREAR Y CONVERSAR:  

 

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural 

de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la 

creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños 

y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará 

que el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que 
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no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos 

familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un 

instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se 

invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la 

creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de 

nuestro departamento del Huila.  

 

CONSTRUYENDO JUNTOS:  

"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los 

encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 

compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 

conjunto. 

 

Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas 

plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, 

tambores o charrascas. Luego deberán componer una rajaleña. 

 

Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra 

región.  

 

Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 

Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 

rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
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CIERRE DE LA ACTIVIDAD: 

Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión 

final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones 

culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol Fechas 

Durante el encuentro grupal, las familias se 
comprometieron a participar activamente en las 
actividades culturales propuestas, fomentando en sus 
hogares el diálogo sobre las tradiciones del San Pedro 
Huilense. Asimismo, acordaron involucrar a niñas y niños 
en la elaboración de elementos artísticos con materiales 
reciclables, promoviendo la creatividad, la identidad 
cultural y la equidad de género en las rutinas cotidianas. 
Las familias también se comprometieron a replicar lo 
aprendido con otros miembros de la comunidad, 
reconociendo el valor de transmitir saberes culturales 
desde la primera infancia. 

FAMILIAS 
PARTICIPANTES 

DURANTE LA 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

Por su parte, el equipo de talento humano asumió el 
compromiso de continuar acompañando a las familias en 
estos procesos, brindando orientación pedagógica y 
emocional, y generando espacios de reflexión sobre la 
importancia de la identidad cultural en el desarrollo de 
niñas y niños. Se acordó documentar las experiencias del 
encuentro y fortalecer la estrategia pedagógica del “cesto 
de los tesoros” como herramienta para integrar el juego, el 
aprendizaje y el reconocimiento de las raíces culturales 
del Huila. 

TALENTO HUMANO 
DURANTE LA 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

   

   

   

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 04 
Hora: 8:00AM – 10:00 AM  
          10:00AM – 12:00M 
           02:00PM – 04:00PM 
 

Fecha: 05/06/2025 

Lugar: EIH SEMILLAS SABIAS DE AMOR 02 – CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS 

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 

Promover en las familias el reconocimiento y la valoración de las 
tradiciones culturales locales, especialmente las asociadas al San Pedro 
Huilense, a través de actividades artísticas que fortalezcan el sentido de 
pertenencia, la identidad cultural y la transmisión de saberes entre 
generaciones. 

 

Agenda:  

BIENVENIDA  

CREAR Y CONVERSAR  

CONSTRUYENDO JUNTOS 

CIERRE DE LA ACTIVIDAD. 

 

Desarrollo: 

BIENVENIDA: Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro. Se realiza una actividad rompe hielo 

llamada “cara –sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la actividad 

(Psicólogo) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga 

sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero 

y realizar la misma acción.  

 

CREAR Y CONVERSAR:  

 

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural 

de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la 

creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños 

y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará 

que el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que 
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no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos 

familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un 

instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia cultural. Además, se 

invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de educar desde el afecto, la 

creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces culturales de 

nuestro departamento del Huila.  

 

CONSTRUYENDO JUNTOS:  

"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los 

encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté 

compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo 

conjunto. 

 

Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas 

plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, 

tambores o charrascas. Luego deberán componer una rajaleña. 

 

Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra 

región.  

 

Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero 

Huilense, explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, 

rompiendo con estereotipos de género en los roles del baile. 
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CIERRE DE LA ACTIVIDAD: 

Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión 

final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones 

culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 
 
Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol Fechas 

Durante el encuentro grupal, las familias se 
comprometieron a participar activamente en las 
actividades culturales propuestas, fomentando en sus 
hogares el diálogo sobre las tradiciones del San Pedro 
Huilense. Asimismo, acordaron involucrar a niñas y niños 
en la elaboración de elementos artísticos con materiales 
reciclables, promoviendo la creatividad, la identidad 
cultural y la equidad de género en las rutinas cotidianas. 
Las familias también se comprometieron a replicar lo 
aprendido con otros miembros de la comunidad, 

FAMILIAS 
PARTICIPANTES 

DURANTE LA 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO 
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reconociendo el valor de transmitir saberes culturales 
desde la primera infancia. 
Por su parte, el equipo de talento humano asumió el 
compromiso de continuar acompañando a las familias en 
estos procesos, brindando orientación pedagógica y 
emocional, y generando espacios de reflexión sobre la 
importancia de la identidad cultural en el desarrollo de 
niñas y niños. Se acordó documentar las experiencias del 
encuentro y fortalecer la estrategia pedagógica del “cesto 
de los tesoros” como herramienta para integrar el juego, el 
aprendizaje y el reconocimiento de las raíces culturales 
del Huila. 

TALENTO HUMANO 
DURANTE LA 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 10:00 am UA 3:  2:30 pm  Fecha: 11/06/2025 

Lugar: EIH CASETA COMUNAL AGRUPACION H1 CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS 

Dependencia que Convoca: Talento Humano del Servicio de EIH Semillas Sabias de Amor 3 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de 
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a 
través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los 
participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la 

unidad de servicio. 
Agenda:  

1. Saludo de bienvenida y actividad de integración. 
2. Presentación y desarrollo del encuentro 
3. Conclusiones y/o reflexión 

Desarrollo:  

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, María Fernanda y María José, Se realiza una 
actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estará frente a frente, la monitora de la 
actividad (Psicóloga) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, cuando diga 
sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero y realizar 
la misma acción.  

Crear y conversar:  

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos 
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en 
equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus 
raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso de materiales reciclados no solo 
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear 
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, 
memoria y pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma 
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces 
culturales de nuestro departamento del Huila.  

CONSTRUYENDO JUNTOS:  

"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros 
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, 
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 

Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, 
tapas, tubos de cartón, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego 
deberán componer una rajaleña. 
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Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  

 

Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero Huilense, 
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos 
de género en los roles del baile. 

Cierre de la actividad: 

Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con 
las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, 
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades. 

 

Decisiones: 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la 
satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la 
tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

- Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y 
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexión profunda, mirándolos, 
hablándoles, expresándoles cuanto los aman. Además, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija 
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con 
responsabilidad las festividades de la región. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar con responsabilidad de 
las festividades, primando el 
cuidado y la protección de los 
niños y niñas. 

Padres de familia-Talento humano Junio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

María Fernanda Vanegas Gómez Agente educativa CORMIDI  

María José Trujillo Ortega Auxiliar pedagógica CORMIDI  

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Julio - 
Salón social torres 
Naranjas. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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REGISTRO FOTOGRAFIO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 1:30 pm UA 3:  3:30 pm  Fecha: 18/06/2025 

Lugar: Parque Biblioteca Peño Redondo comuna 8 

Dependencia que Convoca: EIH - GA “Construyendo Futuros con Amor 2” 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de 
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a 
través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los 
participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la 

unidad de servicio. 
Agenda:  

1. Saludo de bienvenida y actividad de integración. 
2. Presentación y desarrollo del encuentro 
3. Conclusiones y/o reflexión 

Desarrollo:  

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, pedagogo Jhon Sebastian Quintero y auxiliar pedagógica 

Policarpa Ruiz, Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estará 
frente a frente, la monitora de la actividad (Psicóloga) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberán tocarse las 
palmas de manos, cuando diga sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán 
buscar otro compañero y realizar la misma acción.  

Crear y conversar:  

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos 
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en 
equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus 
raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso de materiales reciclados no solo 
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear 
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, 
memoria y pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma 
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces 
culturales de nuestro departamento del Huila.  

CONSTRUYENDO JUNTOS:  

"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros 
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, 
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 

Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, 
tapas, tubos de cartón, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego 
deberán componer una rajaleña. 
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Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  

 

Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero Huilense, 
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos 
de género en los roles del baile. 

Cierre de la actividad: 

Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con 
las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, 
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades. 

Decisiones: 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la 
satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la 
tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

- Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y 
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexión profunda, mirándolos, 
hablándoles, expresándoles cuanto los aman. Además, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija 
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con 
responsabilidad las festividades de la región. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar con responsabilidad de 
las festividades, primando el 
cuidado y la protección de los 
niños y niñas. 

Padres de familia-Talento humano Junio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Jhon Sebastian Quintero Parra Agente educativo CORMIDI  

Policarpa Ruiz Martinez Auxiliar pedagógica CORMIDI  

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Junio - 
Parque Biblioteca Peño 

Redondo. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 1:00 pm UA 3:  3:15 pm  Fecha: 25/06/2025 

Lugar: Parroquia “ Medalla Milagrosa” comuna 8 

Dependencia que Convoca: EIH - GA “Construyendo Futuro con Amor 1” 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Mi huella personal (Construcción de identidad): Práctica 3: Acompañar la construcción de 
identidad Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a 
través de manifestaciones artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los 
participantes formen espacios de interacción cultural para las niñas y niños participantes de la 

unidad de servicio. 
Agenda:  

1. Saludo de bienvenida y actividad de integración. 
2. Presentación y desarrollo del encuentro 
3. Conclusiones y/o reflexión 

Desarrollo:  

Bienvenida: La profesional psicosocial con apoyo del equipo interdisciplinario, pedagoga Derly Ximena y auxiliar Nany Yolanda, 
Se realiza una actividad rompe hielo llamada “cara –sello”, la cual consiste en formar parejas, cada uno estará frente a frente, la 
monitora de la actividad (Psicologa) dará las siguientes instrucciones. Cuando diga cara deberán tocarse las palmas de manos, 
cuando diga sello deberán ponerse de espaldas y cuando diga la palabra CAMBIO de cara o sello deberán buscar otro compañero 
y realizar la misma acción.  

Crear y conversar:  

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos 
e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en 
equipo, sino que también se generan espacios de diálogo intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus 
raíces culturales directamente de sus padres, madres y/o que abuelos. Se enfatizará que el uso de materiales reciclados no solo 
promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear 
experiencias significativas. Esta actividad busca fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y 
reconocer que cada objeto elaborado —un títere, un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, 
memoria y pertenencia cultural. Además, se invitará a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma 
de educar desde el afecto, la creatividad y la identidad. Es importante aclarar que con esta actividad se está recordando las raíces 
culturales de nuestro departamento del Huila.  

CONSTRUYENDO JUNTOS:  

"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los encuentros 
grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté compuesto por niñas, niños, 
gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto. 

Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como botellas plásticas, latas, 
tapas, tubos de cartón, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos como maracas, tambores o charrascas. Luego 
deberán componer una rajaleña. 
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Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas de nuestra región.  

 

Grupo 3: Bailes típicos del Huila: Este grupo ensaya una breve presentación de un baile típico como el Sanjuanero Huilense, 
explicando su origen y vestimenta: Se da oportunidad a niñas y niños de participar como danzantes, rompiendo con estereotipos 
de género en los roles del baile. 

Cierre de la actividad: 

Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza una reflexión final con 
las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños en las expresiones culturales y cotidianas, 
resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de oportunidades. 

Decisiones: 

- Las familias se llevan de esta actividad una experiencia enriquecedora que va más allá de lo artístico: se llevan la 
satisfacción de haber compartido un momento significativo con sus hijos e hijas, donde el juego, la creatividad y la 
tradición se entrelazaron para fortalecer los lazos afectivos y culturales. 

Las familias participan activamente de las actividades programadas, disfrutan del momento de masajes a sus bebes y 
las mujeres gestantes a su abdomen, siendo este espacio casi que contemplativo, de conexión profunda, mirándolos, 
hablándoles, expresándoles cuanto los aman. Además, se interesan en conocer en qué resultado quedo su hijo o hija 
en cuanto a la escala cualitativa del desarrollo infantil. Finalmente reconocen la importancia de disfrutar con 
responsabilidad las festividades de la región. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Participar con responsabilidad de 
las festividades, primando el 
cuidado y la protección de los 
niños y niñas. 

Padres de familia-Talento humano Junio 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Derly Ximena Gutierrez Paloma Agente educativa CORMIDI  

Nany Yolanda Ocampo Yáñez Auxiliar pedagógica CORMIDI Nany Yolanda Ocampo Yáñez 

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Julio - 
Salón de reuniones 
Parroquia Medalla 

Milagrosa. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 
3:30- 5:30 PM 

 

Fecha:  05 /06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 
Convoca: 

Familia comunidad y redes 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

 

Objetivo: 

Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones 
artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen espacios de interacción 
cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio. 

 
Agenda: 

1. Saludo de bienvenida 

2. Dinámica rompe hielo. 

3. Creación de espacios de interacción que promuevan la participación comunitaria y el 
reconocimiento de la cultura local. 

4. Conclusiones. 

5. Toma de asistencia 

6. Sugerencias. 

7. Despedida  

 
Desarrollo: 

1. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de 
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos 
más. 
Es importante destacar que, desde la perspectiva psicológica, conocer y valorar la cultura propia contribuye 
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.  
 
A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad 
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se 
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo 
intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus 
padres, madres y/o que abuelos. 
 
Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también 
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca 
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto 
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia 
cultural. Además, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de 
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en 
los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo 
esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 

Versión 10 
 

Página 2 de 18 

 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Difundir las actividades a través de los medios 
disponibles para garantizar una amplia 
participación 

Padres de familia-Talento 
humano 

Cuando se requiera 

Promover la participación activa de las familias y comunidades 
en las manifestaciones culturales 

Padres de familia-Talento 
humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

 
Valeria Perdomo Garcia 

PSICOSOCIAL CORMIDI  
Valeria Perdomo Garcia 

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 

JULIO  Caseta comunal 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Apoyo Psicosocial 

 

 

 

 

y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como 
botellas plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos 
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán componer una rajaleña. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas 
de nuestra región.  
 
Grupo 3: Rajaleña: se invita al grupo a crear una rajaleña con palabras alusivas a primera infancia. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza 
una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños 
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades.  
 
La participación en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de 
alienación y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicológico saludable. 
 
Decisiones: 
✓ Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de 

lectura. 
✓ Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas. 
✓ Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artísticas como música, danza y artes 

visuales, además de actividades recreativas y pedagógicas que involucren a todos los grupos etarios 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 
3:30- 5:30 PM 

 

Fecha:  12/06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 
Convoca: 

Familia comunidad y redes 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

 

Objetivo: 

Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones 
artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen espacios de interacción 
cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio. 

 
Agenda: 

8. Saludo de bienvenida 

9. Dinámica rompe hielo. 

10. Creación de espacios de interacción que promuevan la participación comunitaria y el 
reconocimiento de la cultura local. 

11. Conclusiones. 

12. Toma de asistencia 

13. Sugerencias. 

14. Despedida  

 
Desarrollo: 

2. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de 
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos 
más. 
Es importante destacar que, desde la perspectiva psicológica, conocer y valorar la cultura propia contribuye 
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.  
 
A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad 
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se 
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo 
intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus 
padres, madres y/o que abuelos. 
 

Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también 
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca 
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto 
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia 
cultural. Además, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de 
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo 
esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Difundir las actividades a través de los medios 
disponibles para garantizar una amplia 
participación 

Padres de familia-Talento 
humano 

Cuando se requiera 

Promover la participación activa de las familias y comunidades 
en las manifestaciones culturales 

Padres de familia-Talento 
humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

 
Valeria Perdomo Garcia 

PSICOSOCIAL CORMIDI  
Valeria Perdomo Garcia 

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 

JULIO  Caseta comunal 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Apoyo Psicosocial 

 

 

 

 

 

y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como 
botellas plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos 
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán componer una rajaleña. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas 
de nuestra región.  
 
Grupo 3: Rajaleña: se invita al grupo a crear una rajaleña con palabras alusivas a primera infancia. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza 
una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños 
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades.  
 
La participación en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de 
alienación y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicológico saludable. 
 
Decisiones: 

✓ Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de 
lectura. 

✓ Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas. 
✓ Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artísticas como música, danza y artes 

visuales, además de actividades recreativas y pedagógicas que involucren a todos los grupos etarios 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 
3:30- 5:30 PM 

 

Fecha:   18 /06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 
Convoca: 

Familia comunidad y redes 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

 

Objetivo: 

Fortalecer y potenciar los valores, costumbres y creencias propias de las familias a través de manifestaciones 
artísticas, recreativas y pedagógicas en procura de que los participantes formen espacios de interacción 
cultural para las niñas y niños participantes de la unidad de servicio. 

 
Agenda: 

15. Saludo de bienvenida 

16. Dinámica rompe hielo. 

17. Creación de espacios de interacción que promuevan la participación comunitaria y el 
reconocimiento de la cultura local. 

18. Conclusiones. 

19. Toma de asistencia 

20. Sugerencias. 

21. Despedida  

 
Desarrollo: 

3. Se inicia el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de 
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos 
más. 
Es importante destacar que, desde la perspectiva psicológica, conocer y valorar la cultura propia contribuye 
significativamente al bienestar emocional y a la autoestima de las personas.  
 
A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participación activa en el desarrollo de la identidad 
cultural de sus hijos e hijas. Se les explica que, a través de la estrategia del cesto de los tesoros, no solo se 
estimula la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también se generan espacios de diálogo 
intergeneracional, donde los niños y niñas pueden aprender sobre sus raíces culturales directamente de sus 
padres, madres y/o que abuelos. 
 

Se enfatiza el uso de materiales reciclados no solo promueve el cuidado del medio ambiente, sino que también 
demuestra que no se necesitan recursos costosos para crear experiencias significativas. Esta actividad busca 
fortalecer los lazos familiares, valorar las tradiciones del San Pedro Huilense y reconocer que cada objeto 
elaborado — un instrumento, un vestuario— es una oportunidad para transmitir historia, memoria y pertenencia 
cultural. Además, se invita a las familias a seguir cultivando estos momentos en casa, como una forma de 
educar desde el afecto, la creatividad y la identidad.  
 
"Celebramos nuestras raíces con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada cultural en los 
encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo 
esté compuesto por niñas, niños, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Difundir las actividades a través de los medios 
disponibles para garantizar una amplia 
participación 

Padres de familia-Talento 
humano 

Cuando se requiera 

Promover la participación activa de las familias y comunidades 
en las manifestaciones culturales 

Padres de familia-Talento 
humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

 
Valeria Perdomo Garcia 

PSICOSOCIAL CORMIDI  
Valeria Perdomo Garcia 

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 

JULIO  Caseta comunal 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Apoyo Psicosocial 

 

 

 

 

 

y el trabajo conjunto. 
 
Grupo 1: Creación de instrumentos musicales con material reciclable: Se les proporciona materiales como 
botellas plásticas, latas, tapas, tubos de cartón, arroz, cauchos, etc. El grupo diseña y construye instrumentos 
como maracas, tambores o charrascas. Luego deberán componer una rajaleña. 
 
Grupo 2: Representación de mitos y leyendas: Este grupo deberá dramatizar alguno de los mitos o leyendas 
de nuestra región.  
 
Grupo 3: Rajaleña: se invita al grupo a crear una rajaleña con palabras alusivas a primera infancia. 
 
Cierre de la actividad: 
Cada grupo presenta su trabajo ante los demás participantes en una pequeña muestra cultural. Se realiza 
una reflexión final con las familias sobre la importancia de la participación activa y equitativa de niñas y niños 
en las expresiones culturales y cotidianas, resaltando el valor de la identidad regional y la igualdad de 
oportunidades.  
 
La participación en estas actividades ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia, reduce sentimientos de 
alienación y promueve una identidad positiva, lo cual es fundamental para el desarrollo psicológico saludable. 
 
Decisiones: 

✓ Participar activamente en actividades culturales como festivales, obras de teatro, danzas o ferias de 
lectura. 

✓ Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de su comunidad y otras culturas. 
✓ Se propuso realizar actividades que incluyan manifestaciones artísticas como música, danza y artes 

visuales, además de actividades recreativas y pedagógicas que involucren a todos los grupos etarios 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 1 

Hora: 8:00 a.m. – UA1 Comuna 8 
          1:00 pm – UA2 Comuna 8 
          3:30 pm – UA3 Comuna 8 

Fecha: 12/06/2025 

Lugar: Neiva, Huila. Parroquia La Medalla Milagrosa, barrio Las Acacias 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: 
Actividades de sensibilización respecto al Plan de prevención de violencias de los niños y 
niñas de la primera infancia  contrato 41002512025 

Objetivo: 

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas 
 
Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera 
infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 

Agenda:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 

sampedrinas 
3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
4. Cierre de la actividad  

 

Desarrollo:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
Para el momento de espacio de formación a familias, se destinó unos minutos para realizar una corta sesión 
de sensibilización y aplicación del Plan de prevención de violencias de los niños y niñas de la primera infancia  
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la 
prevención de vulneración de derechos hacia las niñas, los niños, adolescentes y familias en situaciones tales 
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Así mismo, el espacio se reitera para hacer uso 
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atención, expuestas en 
otros espacios en meses anteriores.  
 

2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 
sampedrinas 
Para el presente mes de junio se elaboró una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San 
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza gráfica se socializaron aspectos principales a tener en 
cuenta para la prevención de violencias:  
 
La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia física), sino también a acciones 
de intimidación, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores 
protectores, en los que encontramos las dinámicas que se generan desde los saberes y prácticas sobre el 
cuidado, la crianza y el acompañamiento a las niñas y niños. Las relaciones familiares son la primera red de 
vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de 
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todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden 
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de 
formas de relación orientadas a promover el desarrollo. 
 
Según el «Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niños y niños en primera infancia», 
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuración y expresión como son: 
 
Violencia directa, que genera afectaciones a nivel físico y psicológico, y se pone en evidencia en los actos 
violentos de una persona(s) sobre otra (física, psicológica o por omisión). 
Violencia estructural, que proviene de estructuras sociales, económicas o políticas, que imposibilitan el 
desarrollo integral de niños y niñas, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educación o salud. 
Violencia simbólica o cultural, asociada con las formas de relación y los imaginarios que se instalan y se vuelven 
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia. 
 
Aspectos a tener en cuenta para la prevención de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los 
niños y niñas:  
 
Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-
cuidadores, niñas-niños; favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades 
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía de integrantes adultos de la familia que están 
en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; conocimiento 
del desarrollo de las niñas y los niños. 
 
Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables 
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la 
gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) 
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; 
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación por parte de la familia extensa; conocimiento de las y 
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres 
y cuidadoras; seguridad y estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de 
decisión en las relaciones de pareja y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en 
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son 
conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; capacidad de adaptación del sistema familiar 
ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en 
el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y 
niños; autoeficacia y autorregulación del cuidado(a) 
 
La pieza gráfica utilizada para la sensibilización fue la siguiente:  
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, así como en los 
encuentros grupales de la UDS; así mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias 
participantes, espacios en los cuales siempre se contó con una buena recepción al material así como en los 
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias 
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.  
 

3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
De igual manera y en línea con lo anterior, el profesional psicosocial brindó recomendaciones para situaciones 
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, así como, situaciones de novedades que 
comprometan la integridad de las niñas y los niños tales como fiebres, hospitalizaciones o caídas que se den 
en casa, situaciones que además se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el 
respectivo seguimiento además dela orientación consecuente acerca de si aplica el uso de la póliza contratada 
por la EAS para el vigente contrato.   

4. Cierre de la actividad  
Considerando como exitosa la actividad de sensibilización realizada, se programará para el próximo mes otra 
jornada de socialización y sensibilización para la prevención de violencias.  
 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como 
situaciones de riesgo en las niñas, los niños y personas 
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y 
posible activación de ruta o póliza de seguros 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 
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Notificar al talento humano toda situación de novedad 
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan 
presentar en hogar.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am EAS  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 1 

Hora: 8:00 a.m. – UA3 Bogotá 
          1:00 pm – UA1 Moscovia 
          3:15 pm – UA2 Moscovia 

Fecha: 19/06/2025 

Lugar: 
Neiva, Huila. Centro recreacional Los Juanchos, vereda Moscovia 
Neiva, Huila. Parroquia Jesus Obrero, barrio Bogotá 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: 
Actividades de sensibilización respecto al Plan de prevención de violencias de los niños y 
niñas de la primera infancia  contrato 41002512025 

Objetivo: 

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas 
 
Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera 
infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 

Agenda:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 

sampedrinas 
3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
4. Cierre de la actividad  

 

Desarrollo:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
Para el momento de espacio de formación a familias, se destinó unos minutos para realizar una corta sesión 
de sensibilización y aplicación del Plan de prevención de violencias de los niños y niñas de la primera infancia  
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la 
prevención de vulneración de derechos hacia las niñas, los niños, adolescentes y familias en situaciones tales 
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Así mismo, el espacio se reitera para hacer uso 
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atención, expuestas en 
otros espacios en meses anteriores.  
 

2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 
sampedrinas 
Para el presente mes de junio se elaboró una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San 
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza gráfica se socializaron aspectos principales a tener en 
cuenta para la prevención de violencias:  
 
La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia física), sino también a acciones 
de intimidación, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores 
protectores, en los que encontramos las dinámicas que se generan desde los saberes y prácticas sobre el 
cuidado, la crianza y el acompañamiento a las niñas y niños. Las relaciones familiares son la primera red de 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 9 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de 
todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden 
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de 
formas de relación orientadas a promover el desarrollo. 
 
Según el «Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niños y niños en primera infancia», 
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuración y expresión como son: 
 
Violencia directa, que genera afectaciones a nivel físico y psicológico, y se pone en evidencia en los actos 
violentos de una persona(s) sobre otra (física, psicológica o por omisión). 
Violencia estructural, que proviene de estructuras sociales, económicas o políticas, que imposibilitan el 
desarrollo integral de niños y niñas, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educación o salud. 
Violencia simbólica o cultural, asociada con las formas de relación y los imaginarios que se instalan y se vuelven 
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia. 
 
Aspectos a tener en cuenta para la prevención de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los 
niños y niñas:  
 
Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-
cuidadores, niñas-niños; favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades 
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía de integrantes adultos de la familia que están 
en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; conocimiento 
del desarrollo de las niñas y los niños. 
 
Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables 
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la 
gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) 
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; 
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación por parte de la familia extensa; conocimiento de las y 
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres 
y cuidadoras; seguridad y estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de 
decisión en las relaciones de pareja y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en 
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son 
conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; capacidad de adaptación del sistema familiar 
ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en 
el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y 
niños; autoeficacia y autorregulación del cuidado(a) 
 
La pieza gráfica utilizada para la sensibilización fue la siguiente:  
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, así como en los 
encuentros grupales de la UDS; así mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias 
participantes, espacios en los cuales siempre se contó con una buena recepción al material así como en los 
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias 
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.  
 

3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
De igual manera y en línea con lo anterior, el profesional psicosocial brindó recomendaciones para situaciones 
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, así como, situaciones de novedades que 
comprometan la integridad de las niñas y los niños tales como fiebres, hospitalizaciones o caídas que se den 
en casa, situaciones que además se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el 
respectivo seguimiento además dela orientación consecuente acerca de si aplica el uso de la póliza contratada 
por la EAS para el vigente contrato.   

4. Cierre de la actividad  
Considerando como exitosa la actividad de sensibilización realizada, se programará para el próximo mes otra 
jornada de socialización y sensibilización para la prevención de violencias.  
 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como 
situaciones de riesgo en las niñas, los niños y personas 
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y 
posible activación de ruta o póliza de seguros 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 
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Notificar al talento humano toda situación de novedad 
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan 
presentar en hogar.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am EAS  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
                   

   
 

   
                  
 
                  











 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 1 

Hora: 8:00 a.m. – UA3 Entre Ríos 
          1:00 pm – UA2 Puertas del sol  
          3:30 pm – UA3 Puertas del sol  

Fecha: 25/06/2025 

Lugar: 
Neiva, Huila. Salón comunal, Ciudadela Entre Ríos 
Neiova, Huiila. Barrio Puertas del sol Cra 31B No. 24 Sur 05 

Dependencia que Convoca: Promoción y prevención   

Proceso: 
Actividades de sensibilización respecto al Plan de prevención de violencias de los niños y 
niñas de la primera infancia  contrato 41002512025 

Objetivo: 

Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas 
 
Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera 
infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 

Agenda:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 

sampedrinas 
3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
4. Cierre de la actividad  

 

Desarrollo:  

1. Momento de saludo y bienvenida 
Para el momento de espacio de formación a familias, se destinó unos minutos para realizar una corta sesión 
de sensibilización y aplicación del Plan de prevención de violencias de los niños y niñas de la primera infancia  
contrato 41002512025 en el cual se expone a las familias las principales estrategias a tener en cuenta para la 
prevención de vulneración de derechos hacia las niñas, los niños, adolescentes y familias en situaciones tales 
como: violencia intrafamiliar, maltrato infantil y negligencia. Así mismo, el espacio se reitera para hacer uso 
efectivo del directorio institucional y conocer lo relacionado a las Rutas Integrales de Atención, expuestas en 
otros espacios en meses anteriores.  
 

2. Socialización de pieza gráfica Acerca de prevención de vulneración de derechos en épocas de fiestas 
sampedrinas 
Para el presente mes de junio se elaboró una imagen publicitaria acorde a las festividades de San Juan Y San 
Pedro en el departamento del Huila, con dicha pieza gráfica se socializaron aspectos principales a tener en 
cuenta para la prevención de violencias:  
 
La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia física), sino también a acciones 
de intimidación, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo los factores 
protectores, en los que encontramos las dinámicas que se generan desde los saberes y prácticas sobre el 
cuidado, la crianza y el acompañamiento a las niñas y niños. Las relaciones familiares son la primera red de 
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vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de 
todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden 
perpetuar relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de 
formas de relación orientadas a promover el desarrollo. 
 
Según el «Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niños y niños en primera infancia», 
la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuración y expresión como son: 
 
Violencia directa, que genera afectaciones a nivel físico y psicológico, y se pone en evidencia en los actos 
violentos de una persona(s) sobre otra (física, psicológica o por omisión). 
Violencia estructural, que proviene de estructuras sociales, económicas o políticas, que imposibilitan el 
desarrollo integral de niños y niñas, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educación o salud. 
Violencia simbólica o cultural, asociada con las formas de relación y los imaginarios que se instalan y se vuelven 
consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia. 
 
Aspectos a tener en cuenta para la prevención de violencias en los entornos en los que se desenvuelven los 
niños y niñas:  
 
Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-
cuidadores, niñas-niños; favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades 
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía de integrantes adultos de la familia que están 
en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; conocimiento 
del desarrollo de las niñas y los niños. 
 
Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables 
proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la 
gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) 
sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; 
corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación por parte de la familia extensa; conocimiento de las y 
los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres 
y cuidadoras; seguridad y estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de 
decisión en las relaciones de pareja y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en 
la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son 
conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; capacidad de adaptación del sistema familiar 
ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y los mensajes en 
el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y 
niños; autoeficacia y autorregulación del cuidado(a) 
 
La pieza gráfica utilizada para la sensibilización fue la siguiente:  
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La anterior imagen fue compartida de manera impresa durante la jornada de entrega del RPP, así como en los 
encuentros grupales de la UDS; así mismo se expuso durante los encuentros en el hogar con las familias 
participantes, espacios en los cuales siempre se contó con una buena recepción al material así como en los 
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol, de sustancias psicoactivas y otros hechos que las familias 
identifican como propias de las fiestas sampedrinas.  
 

3. Recordatorio acerca de prevención de accidentes en encuentros en el hogar y encuentros grupales 
De igual manera y en línea con lo anterior, el profesional psicosocial brindó recomendaciones para situaciones 
de accidentes que se puedan presentar durante este mes, así como, situaciones de novedades que 
comprometan la integridad de las niñas y los niños tales como fiebres, hospitalizaciones o caídas que se den 
en casa, situaciones que además se sugieren ser notificadas al talento humano con el fin de realizar el 
respectivo seguimiento además dela orientación consecuente acerca de si aplica el uso de la póliza contratada 
por la EAS para el vigente contrato.   

4. Cierre de la actividad  
Considerando como exitosa la actividad de sensibilización realizada, se programará para el próximo mes otra 
jornada de socialización y sensibilización para la prevención de violencias.  
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Tomar nota de las novedades que se puedan presentar como 
situaciones de riesgo en las niñas, los niños y personas 
gestantes con el fin de realizar el respectivo seguimiento y 
posible activación de ruta o póliza de seguros 
 

Equipo de talento humano  Vigencia 2025 

Notificar al talento humano toda situación de novedad 
relacionada a accidentes, violencias o maltratos que se puedan 
presentar en hogar.  
 

Familias usuarias Vigencia 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Axel de Jesús Romerín Granados Psicólogo  Cormidi 
 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

julio, 2025 8:00 am EAS  

Colaborador que elabora el acta: Axel de Jesús Romerín Granados 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1 

          1:00 PM A 3:00 PM – UA2 

          3:30 PM A 5:30 PM – UA3 

Fecha: 4/06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN / Neiva Rural 3 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su desarrollo 
integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y económicas 

 

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.  
 
2. Temas: Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de 
violencias en la primera infancia” 
 
3. Se les menciona que el desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores 
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, 
emocionales, psicológicas, sociales y económicas. La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y 
niños como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo 
sostenible. La Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las niñas, niños 
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo físico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones. 
Para prevenir la violencia contra niñas y niños y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las 
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocándose 
en el desarrollo de habilidades sociales, vínculos afectivos sólidos, entornos protectores y la promoción de normas y valores que rechacen la 
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia niños o niñas constituye una preocupación que nos concierne a todos ya que, por su condición de 
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razón, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas 
enfocadas en la prevención se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.  
 
Las relaciones familiares son la primera red de vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo 
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar 
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relación orientadas a promover 
el desarrollo. 
 
 
A continuación, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de niños y niñas por medio de la “sombrilla protectora”: 
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Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-cuidadores, niñas-niños; 
favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía 
de integrantes adultos de la familia que están en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; 
conocimiento del desarrollo de las niñas y los niños. 
 
Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para 
cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil, 
crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación 
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y 
estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de decisión en las relaciones de pareja 
y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en la familia, lo denuncian y 
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; 
capacidad de adaptación del sistema familiar ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y 
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y niños; 
autoeficacia y autorregulación del cuidado(a). 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Al fortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno más seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo 
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de niños y niñas.  

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 Brindar entornos saludables a los 
niños y niñas para la prevención de 
violencia contra ellos. 

Padres de familia 

Permanente 

   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

LEIDY YOHANA OSORIO PEDAGOGA CORMIDI  

ANABEL VALBUENA RODRIGUEZ AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
 

    



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

    

    

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 

 
Registro fotográfico 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 7:30 AM A 9:30AM - UA1 

          10:00 AM A 12:00 PM -UA2 

          1:30 PM A 3:30 PM – UA3 

Fecha: 11/06/2025 

Lugar: Caseta Las Margaritas / San Vicente de Paul 6 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su desarrollo 
integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y económicas 

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.  
 
2. Temas: Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de 
violencias en la primera infancia” 
 
3. Se les menciona que el desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores 
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, 
emocionales, psicológicas, sociales y económicas. La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y 
niños como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo 
sostenible. La Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las niñas, niños 
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo físico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones. 
Para prevenir la violencia contra niñas y niños y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las 
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocándose 
en el desarrollo de habilidades sociales, vínculos afectivos sólidos, entornos protectores y la promoción de normas y valores que rechacen la 
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia niños o niñas constituye una preocupación que nos concierne a todos ya que, por su condición de 
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razón, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas 
enfocadas en la prevención se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.  
 
Las relaciones familiares son la primera red de vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo 
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar 
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relación orientadas a promover 
el desarrollo. 
 
A continuación, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de niños y niñas por medio de la “sombrilla protectora”: 
Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-cuidadores, niñas-niños; 
favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía 
de integrantes adultos de la familia que están en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; 
conocimiento del desarrollo de las niñas y los niños. 
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Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para 
cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil, 
crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación 
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y 
estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de decisión en las relaciones de pareja 
y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en la familia, lo denuncian y 
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; 
capacidad de adaptación del sistema familiar ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y 
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y niños; 
autoeficacia y autorregulación del cuidado(a). 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Al fortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno más seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo 
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de niños y niñas.  

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Brindar entornos saludables a los 
niños y niñas para la prevención de 
violencia contra ellos. 

Padres de familia 
Permanente 

   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

LUZ ANDREA PINO AGENTE EDUCATIVA CORMIDI 
 

LINA XIOMARA GARCIA MOSQUERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
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Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 

 
 

 
Registro fotográfico 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 6 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 AM A 10:00AM - UA1 

          1:00 AM A 3:00 PM -UA2 

          3:30 PM A 5:30 PM – UA3 

Fecha: 12/06/2025 

lugar: Caseta Las Margaritas / Semillas Sabias de Amor 1 

Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACIÓN MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 41002512025   

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su desarrollo 
integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y económicas 

Agenda:  

 Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo. 
 Presentación de los temas 
 Desarrollo de los temas 
 Conclusiones y/o reflexión 
 Toma de asistencia 
 Despedida 

 
Desarrollo:  

1. Se da la bienvenida a todos los participantes al encuentro.  
 
2. Temas: Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de 
violencias en la primera infancia” 
 
3. Se les menciona que el desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los sectores 
del Estado, la sociedad y las familias. La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, 
emocionales, psicológicas, sociales y económicas. La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y 
niños como sujetos titulares de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los objetivos de desarrollo 
sostenible. La Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, reconoce que las niñas, niños 
y adolescentes son individuos con derecho al pleno desarrollo físico, mental y social, y a expresar libremente sus opiniones. 
Para prevenir la violencia contra niñas y niños y fomentar factores protectores, es crucial implementar estrategias integrales que aborden las 
causas subyacentes y promuevan entornos seguros y saludables. Esto implica acciones a nivel individual, familiar y comunitario, enfocándose 
en el desarrollo de habilidades sociales, vínculos afectivos sólidos, entornos protectores y la promoción de normas y valores que rechacen la 
violencia. Cualquier tipo de violencia hacia niños o niñas constituye una preocupación que nos concierne a todos ya que, por su condición de 
dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por esta razón, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas 
enfocadas en la prevención se convierte en un asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.  
 
Las relaciones familiares son la primera red de vínculos afectivos y es esencial en los primeros años pues inciden en el proceso de desarrollo 
y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las prácticas de crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar 
relaciones de poder que generan arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relación orientadas a promover 
el desarrollo. 
 
A continuación, se nombra algunos de los factores protectores contra la violencia de niños y niñas por medio de la “sombrilla protectora”: 
Vínculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interacción cálida entre padres-madres-cuidadores, niñas-niños; 
favorecer el desarrollo infantil y acompañar el proceso; afecto, habilidades intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexión y empatía 
de integrantes adultos de la familia que están en contacto con niñas y niños, posibilitan la flexibilidad, la comunicación y la cohesión familiar; 
conocimiento del desarrollo de las niñas y los niños. 
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Prácticas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida saludables proporcionados por y para 
cuidadores(as); ocio y recreación; buen estado de salud de la madre durante la gestación, ya que promueve un sano desarrollo prenatal. 
 
Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o cuidador(a) sobre desarrollo infantil, 
crianza y cuidado sensible; apoyo y promoción de la igualdad y equidad de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participación 
por parte de la familia extensa; conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia. 
 
Condiciones de vida: autonomía económica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes, madres y cuidadoras; seguridad y 
estabilidad económica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres. 
 
Participación: en programas sociales; espacios de participación de las mujeres y respeto por su poder de decisión en las relaciones de pareja 
y el hogar. 
 
Redes de apoyo y protección: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algún problema en la familia, lo denuncian y 
buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son conscientes de las señales de alarma y actúan en consecuencia; 
capacidad de adaptación del sistema familiar ante circunstancias adversas. Prácticas de cuidado y crianza: coherencia entre las acciones y 
los mensajes en el hogar; establecimiento de normas, límites claros y coherentes con el momento del curso de vida de niñas y niños; 
autoeficacia y autorregulación del cuidado(a). 
 

 
4. Conclusiones y/o reflexión 

- Al fortalecer estos factores protectores, se puede crear un entorno más seguro y saludable para la infancia, reduciendo el riesgo 
de violencia y promoviendo el desarrollo integral de niños y niñas.  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Compartir momentos de alegría y 
diversión en familia durante las 
festividades.  

Padres de familia 
Permanente 

   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL  CORMIDI 
 
 

ELIANA LICETH CAMACHO CADENA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI  

YISELA  CRUZ RIVERA AUX. PEDAGOGICA CORMIDI 
 

    

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

julio 8:00am Caseta comunal 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 
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Registro fotográfico 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 08:00 AM – 10:00AM  
          10AM – 12AM  
          02PM – 04PM 

Fecha: 05 JUNIO 2025 

Lugar: EIH UNIDAD SEMILLAS SABIAS DE AMOR 02 

Dependencia que Convoca: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

Proceso: ACTA DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS – FORMACION JUNIO  

Objetivo: 

Sensibilizar y capacitar a las familias sobre los conceptos, tipos y 
consecuencias de la violencia en la primera infancia, promoviendo 
prácticas de crianza respetuosa y estrategias de prevención desde el 
hogar, con el fin de garantizar entornos protectores y afectivos para el 
desarrollo integral de los niños y niñas. 

 

Agenda:  

1. Bienvenida y saludo inicial 
2. Actividad rompehielo: “Rima con Movimiento” 
3. Presentación: Concepto y tipos de violencia en la primera infancia 
4. Análisis: Impacto de la violencia en el desarrollo infantil 
5. Diálogo reflexivo con las familias 
6. Estrategias para prevenir la violencia desde el hogar 
7. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo  
8. Espacio para preguntas y comentarios 
9. Cierre y agradecimientos 

 

Desarrollo:  

 

1. Saludo 

El psicólogo Miguel Montañez Patio dio inicio al encuentro con un saludo cordial, agradeciendo la asistencia de las 
familias y subrayando la relevancia de su rol en el desarrollo emocional, físico y social de los niños y niñas. Se 
resaltó que el objetivo del taller es crear conciencia sobre el impacto de la violencia en la primera infancia y cómo 
prevenirla desde el hogar. 
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2. Actividad Rompehielo: “Rima con Movimiento” 

Para generar un ambiente participativo, se realizó una breve dinámica lúdica que integró el ritmo corporal y el 
lenguaje afectivo. La actividad consistió en recitar en grupo la siguiente rima con gestos: 

“Yo soy papá (manos al pecho) 
Y cuido a mi bebé (hacer cuna con brazos) 
Con amor y con respeto (dibujar corazón) 
Siempre le cuidaré” (hacer gesto de abrazo) 

La actividad ayudó a que los asistentes se conectaran emocionalmente con la temática, favoreciendo la empatía y 
la apertura para la reflexión. 

 
3. Conceptos de Violencia y Tipos de Violencia en la Primera Infancia 

El psicólogo definió la violencia como todo acto u omisión que cause daño, sufrimiento o afectación a otra 
persona, y que puede expresarse de forma física, emocional, verbal, económica, sexual o simbólica (Organización 
Mundial de la Salud [OMS], 2023). En el contexto de la primera infancia —etapa comprendida desde el nacimiento 
hasta los 6 años aproximadamente—, la violencia adquiere una gravedad mayor por la alta vulnerabilidad física y 
emocional del niño o niña. 

Se detallaron los principales tipos de violencia que pueden afectar a los niños en esta etapa: 

• Violencia física: golpes, empujones, bofetadas, castigos físicos, sacudidas. A menudo se justifica con frases 
como "es por su bien", pero cualquier forma de castigo corporal está prohibida por leyes internacionales y 
tiene consecuencias negativas (UNICEF, 2021). 

• Violencia psicológica o emocional: incluye gritos, insultos, amenazas, humillaciones, indiferencia, chantaje 
o comparaciones negativas. Este tipo de violencia afecta el desarrollo de la autoestima y el sentido de 
seguridad emocional. 

• Negligencia o abandono: ocurre cuando los cuidadores no satisfacen las necesidades básicas del niño, 
como alimentación, atención médica, protección, afecto o educación. Esta es una de las formas más 
comunes de violencia infantil, aunque muchas veces pasa desapercibida. 

• Violencia sexual: todo contacto, insinuación o exposición a contenido sexual inapropiado para la edad del 
niño. Esta forma es especialmente traumática y requiere intervención inmediata. 

• Violencia institucional: se refiere al maltrato o desatención que ocurre en espacios como hospitales, 
escuelas o centros de atención cuando no se respetan los derechos del niño. 

 
4. Impacto de la Violencia en la Primera Infancia 

Durante esta etapa, el cerebro infantil está en pleno desarrollo, siendo altamente sensible a los estímulos del 
entorno. La exposición a la violencia genera una condición conocida como estrés tóxico, que altera el sistema 
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nervioso y afecta negativamente el desarrollo neurológico, emocional y conductual del niño (Shonkoff et al., 
2012). 

Entre las consecuencias más frecuentes de la violencia en la primera infancia se encuentran: 

• Trastornos emocionales: ansiedad, miedo constante, irritabilidad, tristeza, inseguridad, depresión infantil. 
• Dificultades en el desarrollo cognitivo: baja concentración, retraso en el lenguaje, bajo rendimiento 

escolar futuro. 
• Problemas en la socialización: aislamiento, agresividad, incapacidad para generar vínculos seguros. 
• Trastornos del sueño y alimentación. 
• Reproducción del patrón violento en etapas posteriores de la vida. 

Está comprobado que los niños expuestos a ambientes violentos tienen mayor riesgo de desarrollar problemas de 
salud mental, abuso de sustancias y relaciones conflictivas en la adultez (Felitti et al., 1998; OMS, 2023). 

 
5. Formas para Prevenir la Violencia Infantil 

La prevención de la violencia en la primera infancia implica acciones coordinadas entre familia, comunidad, 
instituciones educativas y autoridades. Desde el hogar, los padres y cuidadores pueden implementar estrategias 
efectivas para ofrecer un ambiente seguro, afectivo y respetuoso: 

• Promover una crianza basada en el respeto y la comunicación: evitar los gritos, amenazas o golpes. En su 
lugar, usar el diálogo, la validación emocional y los límites firmes pero afectivos. 

• Establecer rutinas estructuradas: los niños necesitan estructura y previsibilidad. Las rutinas ayudan a 
disminuir el estrés y aportan seguridad. 

• Atender las necesidades emocionales: acompañar al niño en sus momentos de frustración, miedo o 
tristeza, sin castigar las emociones. El afecto no debe ser condicional. 

• Educar con el ejemplo: los niños aprenden más de lo que ven que de lo que se les dice. Los adultos deben 
modelar comportamientos pacíficos, cooperativos y empáticos. 

• Evitar el uso de pantallas como único recurso de crianza: el uso excesivo de dispositivos puede alejar a los 
niños del contacto humano afectivo y generar aislamiento. 

• Buscar apoyo en redes comunitarias y profesionales: ante señales de agotamiento, estrés o dificultades 
en la crianza, es necesario pedir ayuda y no aislarse. 

• Denunciar cualquier forma de maltrato: proteger a la infancia es una obligación legal y ética. 

El fortalecimiento del vínculo afectivo entre el niño y su cuidador principal es el factor protector más importante 
contra la violencia. La construcción de entornos amorosos, seguros y estables es el camino hacia el desarrollo 
integral de la niñez. 
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6. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo 

Para cerrar la parte formativa de la jornada, el psicólogo Miguel Montañez Patio compartió una serie de 
recomendaciones clave para prevenir la violencia infantil desde el hogar. Entre ellas, se destacó la importancia de: 

• Escuchar activamente a los niños y niñas. 
• Evitar el castigo físico y verbal como forma de corrección. 
• Fomentar el diálogo afectivo y el respeto mutuo. 
• Promover ambientes familiares seguros, amorosos y estables. 
• Buscar ayuda profesional ante situaciones difíciles en la crianza. 

A continuación, se hizo entrega a cada familia de un folleto informativo titulado “Crianza con Respeto: Cómo 
prevenir la violencia en la primera infancia”. Este material incluye definiciones claras, ejemplos prácticos, 
estrategias de crianza positiva y contactos de apoyo profesional disponibles en la comunidad. 

 

 
7. Espacio para preguntas y comentarios 

Se abrió un espacio para que las familias pudieran expresar sus inquietudes, compartir experiencias y hacer 
preguntas relacionadas con la temática. Se generó un diálogo respetuoso y enriquecedor, donde varias madres y 
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padres destacaron la utilidad de la información recibida y manifestaron su compromiso con mejorar sus prácticas 
de crianza. 

El psicólogo respondió a cada intervención con empatía y orientación profesional, reforzando la idea de que nadie 
nace sabiendo criar, pero todos podemos aprender a hacerlo mejor. 

 
8. Cierre y agradecimientos 

Para finalizar la jornada, el psicólogo Miguel Montañez Patio agradeció la participación activa y el interés de todas 
las familias presentes. Se reconoció el valor de asistir a estos espacios formativos como un acto de amor y 
responsabilidad hacia la infancia. 

Con un mensaje motivador —“Educar sin violencia es el primer paso para transformar nuestra sociedad”— se dio 
por concluido el encuentro, invitando a las familias a seguir fortaleciendo su rol protector en el desarrollo de sus 
hijos e hijas. 
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Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Las familias participantes asumieron el compromiso 
de promover una crianza respetuosa, amorosa y 
libre de violencia, basada en el diálogo, la 
comprensión y el acompañamiento emocional. 
Manifestaron su disposición para rechazar cualquier 
forma de maltrato y continuar fortaleciendo sus 
habilidades parentales, con el propósito de 
garantizar el bienestar y desarrollo integral de sus 
hijos e hijas. 

 

FAMILIAS PARTICIPANTES. DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 

El talento humano encargado de facilitar la jornada, 
liderado por el psicólogo Miguel Montañez Patio, 
asumió el compromiso de brindar orientación clara, 
ética y fundamentada en la evidencia, con el fin de 
acompañar a las familias en sus procesos de crianza. 
Asimismo, se comprometió a seguir promoviendo 
espacios formativos centrados en la protección de la 

TALENTO HUMANO. DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 
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primera infancia, la prevención de la violencia y el 
fortalecimiento de los vínculos afectivos en el 
entorno familiar. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 08:00 AM – 10:00AM  
          10AM – 12AM  
          02PM – 04PM 

Fecha: 12 JUNIO 2025 

Lugar: EIH UNIDAD SAN VICENTE DE PAUL 05 

Dependencia que Convoca: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

Proceso: ACTA DE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS – FORMACION JUNIO  

Objetivo: 

Sensibilizar y capacitar a las familias sobre los conceptos, tipos y 
consecuencias de la violencia en la primera infancia, promoviendo 
prácticas de crianza respetuosa y estrategias de prevención desde el 
hogar, con el fin de garantizar entornos protectores y afectivos para el 
desarrollo integral de los niños y niñas. 

 

Agenda:  

1. Bienvenida y saludo inicial 
2. Actividad rompehielo: “Rima con Movimiento” 
3. Presentación: Concepto y tipos de violencia en la primera infancia 
4. Análisis: Impacto de la violencia en el desarrollo infantil 
5. Diálogo reflexivo con las familias 
6. Estrategias para prevenir la violencia desde el hogar 
7. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo  
8. Espacio para preguntas y comentarios 
9. Cierre y agradecimientos 

 

Desarrollo:  

 

1. Saludo 

El psicólogo Miguel Montañez Patio dio inicio al encuentro con un saludo cordial, agradeciendo la asistencia de las 
familias y subrayando la relevancia de su rol en el desarrollo emocional, físico y social de los niños y niñas. Se 
resaltó que el objetivo del taller es crear conciencia sobre el impacto de la violencia en la primera infancia y cómo 
prevenirla desde el hogar. 
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2. Actividad Rompehielo: “Rima con Movimiento” 

Para generar un ambiente participativo, se realizó una breve dinámica lúdica que integró el ritmo corporal y el 
lenguaje afectivo. La actividad consistió en recitar en grupo la siguiente rima con gestos: 

“Yo soy papá (manos al pecho) 
Y cuido a mi bebé (hacer cuna con brazos) 
Con amor y con respeto (dibujar corazón) 
Siempre le cuidaré” (hacer gesto de abrazo) 

La actividad ayudó a que los asistentes se conectaran emocionalmente con la temática, favoreciendo la empatía y 
la apertura para la reflexión. 

 
3. Conceptos de Violencia y Tipos de Violencia en la Primera Infancia 

El psicólogo definió la violencia como todo acto u omisión que cause daño, sufrimiento o afectación a otra 
persona, y que puede expresarse de forma física, emocional, verbal, económica, sexual o simbólica (Organización 
Mundial de la Salud [OMS], 2023). En el contexto de la primera infancia —etapa comprendida desde el nacimiento 
hasta los 6 años aproximadamente—, la violencia adquiere una gravedad mayor por la alta vulnerabilidad física y 
emocional del niño o niña. 

Se detallaron los principales tipos de violencia que pueden afectar a los niños en esta etapa: 

• Violencia física: golpes, empujones, bofetadas, castigos físicos, sacudidas. A menudo se justifica con frases 
como "es por su bien", pero cualquier forma de castigo corporal está prohibida por leyes internacionales y 
tiene consecuencias negativas (UNICEF, 2021). 

• Violencia psicológica o emocional: incluye gritos, insultos, amenazas, humillaciones, indiferencia, chantaje 
o comparaciones negativas. Este tipo de violencia afecta el desarrollo de la autoestima y el sentido de 
seguridad emocional. 

• Negligencia o abandono: ocurre cuando los cuidadores no satisfacen las necesidades básicas del niño, 
como alimentación, atención médica, protección, afecto o educación. Esta es una de las formas más 
comunes de violencia infantil, aunque muchas veces pasa desapercibida. 

• Violencia sexual: todo contacto, insinuación o exposición a contenido sexual inapropiado para la edad del 
niño. Esta forma es especialmente traumática y requiere intervención inmediata. 

• Violencia institucional: se refiere al maltrato o desatención que ocurre en espacios como hospitales, 
escuelas o centros de atención cuando no se respetan los derechos del niño. 

 
4. Impacto de la Violencia en la Primera Infancia 

Durante esta etapa, el cerebro infantil está en pleno desarrollo, siendo altamente sensible a los estímulos del 
entorno. La exposición a la violencia genera una condición conocida como estrés tóxico, que altera el sistema 
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nervioso y afecta negativamente el desarrollo neurológico, emocional y conductual del niño (Shonkoff et al., 
2012). 

Entre las consecuencias más frecuentes de la violencia en la primera infancia se encuentran: 

• Trastornos emocionales: ansiedad, miedo constante, irritabilidad, tristeza, inseguridad, depresión infantil. 
• Dificultades en el desarrollo cognitivo: baja concentración, retraso en el lenguaje, bajo rendimiento 

escolar futuro. 
• Problemas en la socialización: aislamiento, agresividad, incapacidad para generar vínculos seguros. 
• Trastornos del sueño y alimentación. 
• Reproducción del patrón violento en etapas posteriores de la vida. 

Está comprobado que los niños expuestos a ambientes violentos tienen mayor riesgo de desarrollar problemas de 
salud mental, abuso de sustancias y relaciones conflictivas en la adultez (Felitti et al., 1998; OMS, 2023). 

 
5. Formas para Prevenir la Violencia Infantil 

La prevención de la violencia en la primera infancia implica acciones coordinadas entre familia, comunidad, 
instituciones educativas y autoridades. Desde el hogar, los padres y cuidadores pueden implementar estrategias 
efectivas para ofrecer un ambiente seguro, afectivo y respetuoso: 

• Promover una crianza basada en el respeto y la comunicación: evitar los gritos, amenazas o golpes. En su 
lugar, usar el diálogo, la validación emocional y los límites firmes pero afectivos. 

• Establecer rutinas estructuradas: los niños necesitan estructura y previsibilidad. Las rutinas ayudan a 
disminuir el estrés y aportan seguridad. 

• Atender las necesidades emocionales: acompañar al niño en sus momentos de frustración, miedo o 
tristeza, sin castigar las emociones. El afecto no debe ser condicional. 

• Educar con el ejemplo: los niños aprenden más de lo que ven que de lo que se les dice. Los adultos deben 
modelar comportamientos pacíficos, cooperativos y empáticos. 

• Evitar el uso de pantallas como único recurso de crianza: el uso excesivo de dispositivos puede alejar a los 
niños del contacto humano afectivo y generar aislamiento. 

• Buscar apoyo en redes comunitarias y profesionales: ante señales de agotamiento, estrés o dificultades 
en la crianza, es necesario pedir ayuda y no aislarse. 

• Denunciar cualquier forma de maltrato: proteger a la infancia es una obligación legal y ética. 

El fortalecimiento del vínculo afectivo entre el niño y su cuidador principal es el factor protector más importante 
contra la violencia. La construcción de entornos amorosos, seguros y estables es el camino hacia el desarrollo 
integral de la niñez. 
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6. Recomendaciones finales y entrega de material de apoyo 

Para cerrar la parte formativa de la jornada, el psicólogo Miguel Montañez Patio compartió una serie de 
recomendaciones clave para prevenir la violencia infantil desde el hogar. Entre ellas, se destacó la importancia de: 

• Escuchar activamente a los niños y niñas. 
• Evitar el castigo físico y verbal como forma de corrección. 
• Fomentar el diálogo afectivo y el respeto mutuo. 
• Promover ambientes familiares seguros, amorosos y estables. 
• Buscar ayuda profesional ante situaciones difíciles en la crianza. 

A continuación, se hizo entrega a cada familia de un folleto informativo titulado “Crianza con Respeto: Cómo 
prevenir la violencia en la primera infancia”. Este material incluye definiciones claras, ejemplos prácticos, 
estrategias de crianza positiva y contactos de apoyo profesional disponibles en la comunidad. 

 

 
7. Espacio para preguntas y comentarios 

Se abrió un espacio para que las familias pudieran expresar sus inquietudes, compartir experiencias y hacer 
preguntas relacionadas con la temática. Se generó un diálogo respetuoso y enriquecedor, donde varias madres y 
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padres destacaron la utilidad de la información recibida y manifestaron su compromiso con mejorar sus prácticas 
de crianza. 

El psicólogo respondió a cada intervención con empatía y orientación profesional, reforzando la idea de que nadie 
nace sabiendo criar, pero todos podemos aprender a hacerlo mejor. 

 
8. Cierre y agradecimientos 

Para finalizar la jornada, el psicólogo Miguel Montañez Patio agradeció la participación activa y el interés de todas 
las familias presentes. Se reconoció el valor de asistir a estos espacios formativos como un acto de amor y 
responsabilidad hacia la infancia. 

Con un mensaje motivador —“Educar sin violencia es el primer paso para transformar nuestra sociedad”— se dio 
por concluido el encuentro, invitando a las familias a seguir fortaleciendo su rol protector en el desarrollo de sus 
hijos e hijas. 
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Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Las familias participantes asumieron el compromiso 
de promover una crianza respetuosa, amorosa y 
libre de violencia, basada en el diálogo, la 
comprensión y el acompañamiento emocional. 
Manifestaron su disposición para rechazar cualquier 
forma de maltrato y continuar fortaleciendo sus 
habilidades parentales, con el propósito de 
garantizar el bienestar y desarrollo integral de sus 
hijos e hijas. 

 

FAMILIAS PARTICIPANTES. DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 
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El talento humano encargado de facilitar la jornada, 
liderado por el psicólogo Miguel Montañez Patio, 
asumió el compromiso de brindar orientación clara, 
ética y fundamentada en la evidencia, con el fin de 
acompañar a las familias en sus procesos de crianza. 
Asimismo, se comprometió a seguir promoviendo 
espacios formativos centrados en la protección de la 
primera infancia, la prevención de la violencia y el 
fortalecimiento de los vínculos afectivos en el 
entorno familiar. 

TALENTO HUMANO. DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 10:00 am UA 3:  2:30 pm  Fecha: 11/06/2025 

Lugar: EIH CASETA COMUNAL AGRUPACION H1 CUARTO CENTENARIO TORRES NARANJAS 

Dependencia que Convoca: Talento Humano del Servicio de EIH Semillas Sabias de Amor 3 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas. 

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida  
2. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. 

I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 
3. Video de reflexión 

 
Desarrollo:  

Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.  

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la 
primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que  
 

 El desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los 
sectores del Estado, la sociedad y las familias. 

 La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, 
psicológicas, sociales y económicas. 

 La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y niños como sujetos titulares 
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y 
adecuados al contexto nacional.  

 
A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relación con el cuidado y la afectación por las violencias, en cuanto 
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia física, omisión o negligencia, abandono, población 
migrante no acompañados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevención y acompañamiento, 
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexión y contención emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse 
y ser entornos de protección para los niños y niñas. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa 
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias están cerca de los niños y niñas, 
pero profundamente distraídos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.  
 
Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como mínimo 20 minutos 
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los niños y niñas como cuentos, salida 
al parque, cantos o juegos en familia.  
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Decisiones: 

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en 
casa, propendiendo el cuidado y la protección de los niños y niñas.  

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una 
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el diálogo, 
la comprensión y el acompañamiento emocional. Manifestaron su 
disposición para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar 
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propósito de garantizar 
el bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas. 

Padres de familia-Talento 
humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

María Fernanda Vanegas Gómez Agente educativa CORMIDI  

María José Trujillo Ortega Auxiliar pedagógica CORMIDI  

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Julio - 
Salón social torres 
Naranjas. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 1:30 pm UA 3:  3:30 pm  Fecha: 18/06/2025 

Lugar: Parque Biblioteca Peño Redondo comuna 8 

Dependencia que Convoca: EIH - GA “Construyendo Futuros con Amor 2” 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas. 

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida  
2. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. 

I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 
3. Video de reflexión 

 
Desarrollo:  

Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.  

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la 
primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que  
 

 El desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los 
sectores del Estado, la sociedad y las familias. 

 La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, 
psicológicas, sociales y económicas. 

 La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y niños como sujetos titulares 
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y 
adecuados al contexto nacional.  

 
A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relación con el cuidado y la afectación por las violencias, en cuanto 
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia física, omisión o negligencia, abandono, población 
migrante no acompañados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevención y acompañamiento, 
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexión y contención emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse 
y ser entornos de protección para los niños y niñas. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa 
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias están cerca de los niños y niñas, 
pero profundamente distraídos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.  
 
Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como mínimo 20 minutos 
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los niños y niñas como cuentos, salida 
al parque, cantos o juegos en familia.  
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Decisiones: 

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en 
casa, propendiendo el cuidado y la protección de los niños y niñas.  

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una 
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el diálogo, 
la comprensión y el acompañamiento emocional. Manifestaron su 
disposición para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar 
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propósito de garantizar 
el bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas. 

Padres de familia-Talento 
humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Jhon Sebastian Quintero Parra Agente educativo CORMIDI  

Policarpa Ruiz Martinez Auxiliar pedagógica CORMIDI  

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Junio - 
Parque Biblioteca Peño 

Redondo. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: UA 1: 8:00 am  UA 2: 1:00 pm UA 3:  3:15 pm  Fecha: 25/06/2025 

Lugar: Parroquia “ Medalla Milagrosa” comuna 8 

Dependencia que Convoca: EIH - GA “Construyendo Futuro con Amor 1” 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 
Fomentar factores protectores frente a la violencia contra niñas y niños dado que afecta su 
desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, psicológicas, sociales y 
económicas.  

Agenda:  

1. Saludo de bienvenida  
2. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la primera infancia. Cap. 

I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” 
3. Video de reflexión 

 
Desarrollo:  

Se brinda un saludo a todas las familias, asistentes al encuentro.  

Seguidamente se socializa a las familias el Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en la 
primera infancia. Cap. I “Contexto y situación de violencias en la primera infancia” en el cual surgen como ideas principales que  
 

 El desarrollo integral de niñas y niños de 0 a 6 años de edad requiere de la corresponsabilidad de todos los 
sectores del Estado, la sociedad y las familias. 

 La violencia contra niñas y niños afecta su desarrollo integral y genera consecuencias físicas, emocionales, 
psicológicas, sociales y económicas. 

 La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia reconoce a niñas y niños como sujetos titulares 
de derechos, con intereses y ritmos de desarrollo propios, situados y en contextos diversos, lo cual responde a la 
normatividad y política del país orientada a la gestión sectorial e intersectorial y que contribuye al cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible. Este reconocimiento parte de los acuerdos internacionales ratificados por Colombia y 
adecuados al contexto nacional.  

 
A partir del conocimiento del estado de la primera infancia en relación con el cuidado y la afectación por las violencias, en cuanto 
a delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencia interpersonal, violencia física, omisión o negligencia, abandono, población 
migrante no acompañados, se hace necesario continuar fortaleciendo con las familias acciones de prevención y acompañamiento, 
que promuevan pautas de crianza respetuosa, reflexión y contención emocional, estrategias que ayuden a las familias a pensarse 
y ser entornos de protección para los niños y niñas. De este modo se comparte a las familias un video “Estar cerca no significa 
estar presente”, el cual muestra diferentes acciones de la cotidianidad en las cuales las familias están cerca de los niños y niñas, 
pero profundamente distraídos con el celular, lo cual pone en riesgo y no se convierte en un tiempo de calidad para los menores.  
 
Las familias reflexionan y crean estrategias para prevenir estos comportamientos, proponiéndose brindar como mínimo 20 minutos 
de tiempo consiente, sin celular u otras distracciones, realizando algunas actividades con los niños y niñas como cuentos, salida 
al parque, cantos o juegos en familia.  
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Decisiones: 

- Las familias participan de la actividad, observan atentamente el video y se comprometen a realizar las actividades en 
casa, propendiendo el cuidado y la protección de los niños y niñas.  

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Las familias participantes asumieron el compromiso de promover una 
crianza respetuosa, amorosa y libre de violencia, basada en el diálogo, la 
comprensión y el acompañamiento emocional. Manifestaron su 
disposición para rechazar cualquier forma de maltrato y continuar 
fortaleciendo sus habilidades parentales, con el propósito de garantizar el 
bienestar y desarrollo integral de sus hijos e hijas. 

Padres de familia-
Talento humano 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Derly Ximena Gutierrez Paloma Agente educativa CORMIDI  

Nany Yolanda Ocampo Yáñez Auxiliar pedagógica CORMIDI Nany Yolanda Ocampo Yáñez 

Tania Yomaly Tovar Tovar Apoyo psicosocial  CORMIDI  

Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

Julio - 
Salón de reuniones 
Parroquia Medalla 

Milagrosa. 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial Tania Yomaly Tovar Tovar 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No  

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 
3:30- 5:30 PM 

Fecha: 05 /06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-06 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 

Convoca: 
Corporación Minuto de Dios CORMIDI 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevención de la 

violencia contra niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, mediante la 

socialización de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y 

fomenten prácticas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia. 

Agenda:  

 

1. Saludo  

2. actividad inicial 

3. Socialización de la prevención de la violencia 

4. conclusiones y cierre del encuentro grupal  

 

Desarrollo: 

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la 

prevención de la violencia contra los niños niñas y personas gestantes coma destacando los factores 

protectores que promueven su desarrollo integral y se socializó los pasos de la educación sin violencia 

con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.  

 

Se inicia la socialización de los factores protectores frente a la violencia contra las niñas niños 

adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actúan como barreras frente a la violencia que 

favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias físicas emocionales psicológicas 

sociales económicas y culturales. Los principales factores identificados. 

 

1 la presencia de vínculos afectivos con los cuidadores.  

2 comunicación asertiva.  

3 entorno seguros y responsables.  

4 red de apoyo.  

5 promoción de los derechos.  

 

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores 

de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demás sobre todo si se 

trata de las víctimas cómo educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atención en los 

servicios adecuados y por último reconocer las señales de violencia se envía por WhatsApp una infografía 
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en donde se recordarán lo tratado anteriormente y se dan las líneas de atención en caso de presentarse 

algún tipo de violencia. 

 
2. Conclusión y Cierre del Encuentro Grupal  

 

La jornada permitió sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra 

niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores 

protectores en la construcción de entornos seguros y amorosos. La socialización de herramientas 

prácticas, como la comunicación asertiva, el fortalecimiento de vínculos afectivos y el acceso a redes de 

apoyo, contribuyó a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promoción del desarrollo integral 

y la garantía de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario 

con la construcción de una sociedad más justa, respetuosa y libre de violencia.  

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Promover entornos seguros y protectores para 

niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, tanto 

en el ámbito familiar como comunitario. 

familias 
Durante la Vigencia 

del Contrato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo  

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No  

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 

3:30- 5:30 PM 
Fecha: 12/06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 

Convoca: 
Corporación Minuto de Dios CORMIDI 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevención de la 

violencia contra niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, mediante la 

socialización de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y 

fomenten prácticas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia. 

Agenda:  

 

5. Saludo  

6. actividad inicial 

7. Socialización de la prevención de la violencia 

8. conclusiones y cierre del encuentro grupal  

 

Desarrollo: 

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la 

prevención de la violencia contra los niños niñas y personas gestantes coma destacando los factores 

protectores que promueven su desarrollo integral y se socializó los pasos de la educación sin violencia 

con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.  

 

Se inicia la socialización de los factores protectores frente a la violencia contra las niñas niños 

adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actúan como barreras frente a la violencia que 

favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias físicas emocionales psicológicas 

sociales económicas y culturales. Los principales factores identificados. 

 

1 la presencia de vínculos afectivos con los cuidadores.  

2 comunicación asertiva.  

3 entorno seguros y responsables.  

4 red de apoyo.  

5 promoción de los derechos.  

 

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores 

de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demás sobre todo si se 

trata de las víctimas cómo educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atención en los 

servicios adecuados y por último reconocer las señales de violencia se envía por WhatsApp una infografía 
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en donde se recordarán lo tratado anteriormente y se dan las líneas de atención en caso de presentarse 

algún tipo de violencia. 

 
3. Conclusión y Cierre del Encuentro Grupal  

 

La jornada permitió sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra 

niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores 

protectores en la construcción de entornos seguros y amorosos. La socialización de herramientas 

prácticas, como la comunicación asertiva, el fortalecimiento de vínculos afectivos y el acceso a redes de 

apoyo, contribuyó a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promoción del desarrollo integral 

y la garantía de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario 

con la construcción de una sociedad más justa, respetuosa y libre de violencia.  

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Apoyar en la realización de trámites de custodia y 

alientos a las usuarias y familia que lo requieren. 
Psicóloga 

Durante la Vigencia 

del Contrato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo  

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No  

Hora: 9:00- 11:00AM 
1:00 PM – 3:00 PM 

3:30- 5:30 PM 
Fecha: 05 /06/2025 

Lugar: CARERA 1 # 4-10 CASETA COMUNAL CAGUAN 

Dependencia que 

Convoca: 
Corporación Minuto de Dios CORMIDI 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la prevención de la 

violencia contra niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, mediante la 

socialización de factores protectores que promuevan su desarrollo integral y 

fomenten prácticas de crianza basadas en el respeto, el amor y la tolerancia. 

Agenda:  

 

9. Saludo  

10. actividad inicial 

11. Socialización de la prevención de la violencia 

12. conclusiones y cierre del encuentro grupal  

 

Desarrollo: 

La jornada tuvo como objetivo principal fortalecer la conciencia y el compromiso de los participantes en la 

prevención de la violencia contra los niños niñas y personas gestantes coma destacando los factores 

protectores que promueven su desarrollo integral y se socializó los pasos de la educación sin violencia 

con una crianza basada en el respeto en el amor y la tolerancia.  

 

Se inicia la socialización de los factores protectores frente a la violencia contra las niñas niños 

adolescentes mujeres estantes se abordaron factores que actúan como barreras frente a la violencia que 

favorecen en el desarrollo integral, minimizando las consecuencias físicas emocionales psicológicas 

sociales económicas y culturales. Los principales factores identificados. 

 

1 la presencia de vínculos afectivos con los cuidadores.  

2 comunicación asertiva.  

3 entorno seguros y responsables.  

4 red de apoyo.  

5 promoción de los derechos.  

 

Se les dice que para prevenir la violencia se deben identificar unos factores como lo son identificar factores 

de riesgos generar ambientes de respeto, no aceptar malos tratos, escuchar a los demás sobre todo si se 

trata de las víctimas cómo educar a la familia y a la comunidad, pedir ayuda y buscar atención en los 

servicios adecuados y por último reconocer las señales de violencia se envía por WhatsApp una infografía 
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en donde se recordarán lo tratado anteriormente y se dan las líneas de atención en caso de presentarse 

algún tipo de violencia. 

 
4. Conclusión y Cierre del Encuentro Grupal  

 

La jornada permitió sensibilizar a los participantes sobre la importancia de prevenir la violencia contra 

niñas, niños, adolescentes y personas gestantes, resaltando el papel fundamental de los factores 

protectores en la construcción de entornos seguros y amorosos. La socialización de herramientas 

prácticas, como la comunicación asertiva, el fortalecimiento de vínculos afectivos y el acceso a redes de 

apoyo, contribuyó a generar conciencia sobre la corresponsabilidad en la promoción del desarrollo integral 

y la garantía de derechos. Esta experiencia formativa reafirma el compromiso institucional y comunitario 

con la construcción de una sociedad más justa, respetuosa y libre de violencia.  

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Apoyar en la realización de trámites de custodia y 

alientos a las usuarias y familia que lo requieren. 
Psicóloga 

Durante la Vigencia 

del Contrato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Valeria Perdomo Garcia Apoyo psicosocial Cormidi Valeria Perdomo  

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  
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